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ฉบับปรับปรุง   
 - ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ฉบับปีการศึกษา ๒๕๕๗  
   (พิมพ์ ครั้งที่ ๓ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๐) 
- ตามอนุมัตสิภาการศึกษาโรงเรียนนายรอ้ยต ารวจ ครัง้ที่ ๗/๒๕๖๐ วันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ 



 

ค ำน ำ 

 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ

ฉบับนี้ เป็นเอกสารส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา ซึ่งก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ

วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  คู่มือฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้การด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา โดยเนื้อหาจะประกอบด้วยระบบการประกันคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร และระดับคณะ/สถาบัน แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายละเอียดและวิธีการปฏิบัติท่ีก าหนดไว้ในคู่มือนี้ จะเป็นคู่มือส่งเสริมให้

หน่วยงานในโรงเรียนนายร้อยต ารวจสามารถด าเนินการประกันคุณภาพภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ

น าไปสู่การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป  

 

         ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 

  โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 

 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

           หน้ำ  
 

บทที ่๑ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ โรงเรียนนำยร้อยต ำรวจ    ๑ 
๑) เหตุผลและความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา  
๒) กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๓) การประกันคุณภาพการศึกษา 
๔) ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
๕) ความเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ 

 

บทที ่๒ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน       ๑๓ 
๑) พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๒) การประกันคุณภาพการศึกษารอบใหม่ (ปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๖๑) 
๓) กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ปีการศึกษา ๒๕๕๗-๒๕๖๑) 

 

บทที ่๓ นิยำมศัพท์          ๒๑ 
 

บทที ่๔ ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร     ๓๐ 
 

บทที ่๕ ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ และสถำบัน   ๗๓ 
 

บทที ่๖ แนวทำงกำรวิเครำะห์และสรุปผลกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   ๑๐๗ 
 

ภำคผนวก           
 - แนวทางในการประเมิน        ๑๑๒ 
 - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวชิาการของผู้ด ารงต าแหน่ง   ๑๒๑ 

  อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  และศาสตราจารย์  พ.ศ.๒๕๕๘ 
 - ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  ๑๒๔ 

  วารสารทางวิชาการ  ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 - ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ    ๑๒๗ 
    ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 
 - ประกาศ คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ ๑๓๐ 
   และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ 
 - ตารางมอบหมายตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐ ๑๓๔ 
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๑. เหตุผลและความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๑.๑ ความจ าเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ภารกิจหลักท่ีสถาบันอุดมศึกษาจะต้องปฏิบัติมี ๔ ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การด าเนินการตามภารกิจท้ัง ๔ ประการ
ดังกล่าวมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ ท้ังระยะส้ันและระยะยาว  ปัจจุบันมีปัจจัยภายในและ
ภายนอก  หลายประการท่ีท าให้การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษา เป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะต้องเร่ง
ด าเนินการ ปัจจัยดังกล่าว คือ 

 ๑) คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาและบัณฑิตภายในประเทศท่ีมีแนวโน้มแตกต่างกันมากขึ้น  ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดผลเสียแก่สังคมโดยรวมของประเทศในระยะยาว 

 ๒) ความท้าทายของโลกาภิวัฒน์ต่อการอุดมศึกษา ท้ังในประเด็นการบริการการศึกษาข้ามพรมแดน
และการเคล่ือนย้ายนักศึกษาและบัณฑิต การประกอบอาชีพของบัณฑิตในอนาคต อันเป็นผลจากการรวมตัวของ
ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซึ่งท้ังสองประเด็นต้องการการรับประกันของคุณภาพการศึกษา 

 ๓) สถาบันอุดมศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องสร้างความมั่นใจแก่สังคมว่าสามารถพัฒนาองค์ความรู้
และผลิตบัณฑิต ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้มากขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันระดับสากล การพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต 
ความเป็นอยู่ระดับท้องถิ่นและชุมชน 

 ๔) สถาบันอุดมศึกษาจะต้องให้ข้อมูลสาธารณะ (public information) ท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย ท้ังนักศึกษา ผู้จ้างงาน ผู้ปกครอง รัฐบาล และประชาชนท่ัวไป 

 ๕) สังคมต้องการระบบอุดมศึกษาท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  (participation)         
มีความโปร่งใส (transparency) และมีความรับผิดชอบ ซึ่งตรวจสอบได้ (accountability) ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๖) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  ก าหนดให้
สถานศึกษาทุกแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน รวมถึงให้มีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษาท าหน้าท่ีประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 ๗) คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศใช้มาตรฐานการอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๔๙    
เพื่อเป็นกลไกก ากับมาตรฐานระดับกระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระดับหน่วยงาน โดย     
ทุกหน่วยงานระดับอุดมศึกษาจะได้ใช้เป็นกรอบการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๘) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อวันท่ี ๒ กรกฎาคม ๒๕๕๒ และคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ประกาศ แนว
ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ เมื่อวันท่ี  

บทท่ี ๑ 
การประกันคุณภาพศึกษา โรงเรียนนายร้อยต ารวจ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๒ 
 

 ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ เพื่อให้การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพื่อ
การประกันคุณภาพของบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา 

 ๙) กระทรวงศึกษาธิการได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา เมื่อวันท่ี 
๒๔ เมษายน ๒๕๕๔ เพื่อเป็นกลไกส่งเสริมและก ากับให้สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน  ตาม
ประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ๔ กลุ่ม 

๑๐) กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ ระดับปริญญาตรี ระดับ
บัณฑิตศึกษา และแนวทางการบริหารเกณฑ์ 
 

๑.๒ วัตถุประสงคข์องการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 สถาบันอุดมศึกษาร่วมกับต้นสังกัดจ าเป็นต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา     

โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 ๑) เพื่อให้สถาบันได้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์ และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน โดย

ระบบดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ และเป็นไปตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ 

 ๒) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานต้ังแต่ระดับหลักสูตร  คณะวิชาหรือหน่วยงาน
เทียบเท่า และสถาบันอุดมศึกษา 

 ๓) ศึกษาในภาพรวม ตามระบบคุณภาพและกลไกท่ีสถาบันนั้นๆ ก าหนดขึ้น โดยวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีในองค์ประกอบคุณภาพต่างๆ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน 

 ๔) เพื่อให้หลักสูตร คณะวิชาหรือหน่วยงานเทียบเท่าและสถาบันอุดมศึกษาทราบสถานภาพของ
ตนเอง อันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (targets) และเป้าประสงค์ (goals) 
ท่ีต้ังไว้ตามจุดเน้นของตนเอง 

 ๕) เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนจุดแข็ง จุดท่ีควรปรับปรุง ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน เพื่อน าไปปรับปรุงผลการด าเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับขีดความสามารถของ
สถาบัน 

 ๖) เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท าให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษา
สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

 ๗) เพื่อให้หน่วยงานต้นสังกัดของสถาบันอุดมศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  มีข้อมูลพื้นฐานท่ี
จ าเป็นส าหรับการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอุดมศึกษาในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 

 

๒. กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

๒.๑ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕  
ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
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 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก าหนด
จุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน   โดยก าหนดรายละเอียดไว้ใน   
หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย “ระบบการประกันคุณภาพภายใน”    
และ “ระบบการประกันคุณภาพภายนอก” เพื่อใช้เป็นกลไกในการผดุงรักษาคุณภาพและมาตรฐานของ
สถาบันอุดมศึกษา 

 การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับคุณภาพตามมาตรฐานท่ี
ก าหนดโดยสถานศึกษาและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาก าหนดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอ 
ต่อสภาสถาบันหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  เพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

 การประกันคุณภาพภายนอก เป็นการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อให้มีการติดตามและ
ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยค านึงถึงความมุ่งหมาย หลักการ และแนวการ 
จัดการศึกษาในแต่ละระดับ ซึ่งประเมินโดย “ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือเรียกช่ือย่อว่า “สมศ.” พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี๒)  
พ.ศ.๒๕๔๕ ได้ก าหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกอย่างน้อย ๑ ครั้ง ในทุกรอบ  
๕ ปี นับต้ังแต่การประเมินครั้งสุดท้าย และเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและสาธารณชน 
 

๒.๒ กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๖๕)  และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

 กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) ได้ก าหนดแนวทางการ
พัฒนาและแก้ปัญหาอุดมศึกษาท่ีไร้ทิศทาง ซ้ าซ้อน ขาดคุณภาพ และขาดประสิทธิภาพ โดยใช้กลไกการประเมิน
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเป็นกลไกหลักในการด าเนินการ  กล่าวคือ ให้มีการสร้างกลไกการประเมิน
คุณภาพสถาบันอุดมศึกษาตามพันธกิจของสถาบันในแต่ละกลุ่ม ซึ่งมีพื้นท่ีบริการและจุดเน้นระดับการศึกษา     
ท่ีต่างกัน รวมท้ังมีพันธกิจและบทบาทในการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศต่างกันตามความหลากหลาย 
ท้ังการพัฒนาฐานราก สังคม เศรษฐกิจ รวมถึงการกระจายอ านาจในระดับท้องถิ่น การขับเคล่ือนภาคการผลิต   
ในชนบท ท้องถิ่นและระดับประเทศ จนถึงการแข่งขันในโลกาภิวัฒน์ ซึ่งระบบอุดมศึกษาแต่ละกลุ่มเหล่านี้       
จะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงอุดมศึกษา และส่งผลกระทบท่ีเป็นประโยชน์ต่อประเทศอย่างมีนัยส าคัญ  อาทิ 
สามารถสร้างความเป็นเลิศได้ตามพันธกิจของตัวเอง สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศดีขึ้น 
ส่งผลเชิงบวกต่อการผลิต พัฒนาและการท างานของอาจารย์ สามารถปรับจ านวนของบัณฑิตในสาขาท่ีเป็นความ
ต้องการของสังคม ลดการว่างงาน โดยท่ีสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่มเหล่านี้มีกลไกร่วมกันในการประกันคุณภาพ 
เพื่อให้นักศึกษาสามารถต่อยอด ถ่ายโอนแลกเปล่ียนกันได้ระหว่างกลุ่ม และในระยะยาวการประเมินคุณภาพควร
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น าไปสู่ระบบรับรองวิทยฐานะ (accreditation) ท่ีนักศึกษาและสาธารณะให้ความเช่ือถือ เป็นฐานและเงื่อนไขใน
การจัดสรรงบประมาณของรัฐ และการสนับสนุนจากภาคเอกชน รวมท้ังการโอนย้ายหน่วยกิต 

จากกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว ๑๕ ปี ดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศกระทรวง 
ศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ในปี ๒๕๕๔ ก าหนดประเภทหรือกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาเป็น        
๔ กลุ่ม คือ 

กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน หมายความถึง สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับต่ ากว่าปริญญาตรี           
จัดฝึกอบรมสนองตอบความต้องการของท้องถิ่น เพื่อเตรียมก าลังคนท่ีมีความรู้เข้าสู่ภาคการผลิตจริงในชุมชน 
สถาบันสนับสนุนรองรับการเปล่ียนอาชีพพื้นฐาน เช่น แรงงานท่ีออกจากภาคเกษตร เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ให้ประชาชนได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต อันจะน าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนและการพัฒนาท่ียั่งยืน 

กลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี หมายความถึง สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรี เพื่อให้ได้บัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถเป็นหลักในการขับเคล่ือนการพัฒนาและการเปล่ียนแปลงในระดับ
ภูมิภาค สถาบันมีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงาน ธุรกิจ และบุคคลในภูมิภาค เพื่อรองรับการ
ด ารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาโทด้วยก็ได้ 

กลุ่ม ค สถาบันเฉพาะทาง หมายความถึง สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุ่ม
สาขาวิชา ท้ังสาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์กายภาพ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สังคมศาสตร์หรือมนุษยศาสตร์ รวมท้ัง
สาขาวิชาชีพเฉพาะทาง สถาบันอาจเน้นการท าวิทยานิพนธ์หรือการวิจัย หรือเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
ความสามารถทักษะและสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง  หรือเน้นท้ังสองด้าน รวมท้ังสถาบันอาจมี
บทบาทในการพัฒนาภาคการผลิตจริงท้ังอุตสาหกรรมและบริการ สถาบันในกลุ่มนี้อาจจ าแนกได้เป็น ๒ ลักษณะ
คือ ลักษณะท่ี ๑ เป็นสถาบันที่เน้นระดับบัณฑิตศึกษา และลักษณะท่ี ๒ เป็นสถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 

กลุ่ม ง สถาบันที่เน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญา
เอก หมายความถึง สถาบันที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับปริญญาเอก และเน้นการท า
วิทยานิพนธ์ และการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก สถาบันเน้นการผลิตบัณฑิตท่ีเป็นผู้น าทางความคิดของ
ประเทศ สถาบันมีศักยภาพในการขับเคล่ือนอุดมศึกษาไทยให้อยู่ในแนวหน้าระดับสากล  มุ่งสร้างองค์ความรู้
ทฤษฎ ีและข้อค้นพบใหม่ทางวิชาการ 

ดังนั้น การประกันคุณภาพการศึกษาจึงต้องสร้างกลไกการประเมินคุณภาพให้สอดรับกับการแบ่งกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ๔ กลุ่ม ดังกล่าว 

 

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) ก าหนดให้อุดมศึกษาไทย
ในช่วงป ี๒๕๕๕ - ๒๕๕๙ ต้องมีการพัฒนาอย่างก้าวกระโดด เพื่อเป็นแหล่งความรู้ท่ีตอบสนองการแก้ไขปัญหา
วิกฤติและช้ีน าการพัฒนาอย่างยั่งยืนของชาติและท้องถิ่น โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้น ภายใต้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ส่งเสริมการพัฒนาประเทศให้สามารถแข่งขันได้ในประชาคมอาเซียนและ
ประชาคมโลก โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพผลิตก าลังคนท่ีมีศักยภาพตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน สามารถท างานเพื่อด ารงชีพตนเอง และเพื่อช่วยเหลือสังคมมีคุณธรรม มีความ
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รับผิดชอบและมีสุขภาวะท้ังร่างกายและจิตใจ รวมท้ังพัฒนาอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพและผู้เช่ียวชาญมืออาชีพเพื่อ
เป็นอาจารย์พัฒนาวิชาชีพให้เป็นท่ียอมรับของสังคม มีการจัดการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยโดยใช้
ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมความคิดสร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของประเทศไทย ท้ังนี้โดยอาศัยการบริหารจัดการอุดมศึกษา    
เชิงรุกและพระราชบัญญัติอุดมศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการขับเคล่ือนวิสัยทัศน์ปี  ๒๕๕๙ “อุดมศึกษาเป็น
แหล่งองค์ความรู้และพัฒนาก าลังคนระดับสูงท่ีมีคุณภาพ  เพื่อการพัฒนาชาติอย่างยั่งยืนสร้างสังคมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) บนพื้นฐานปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีบทบาทสูงในสังคมประชาคมอาเซียนและมุ่งสู่คุณภาพอุดมศึกษาระดับนานาชาติ” 

๒.๓ มาตรฐานการอุดมศึกษา   
ท่ีปรากฏตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๗ สิงหาคม ๒๕๔๙ประกอบด้วยมาตรฐาน ๓ 

ด้าน ได้แก่ มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานด้านการบริหารจัดการการอุดมศึกษาและมาตรฐานด้านการ
สร้างและพัฒนาสังคมฐานความรู้และสังคมแห่งการเรียนรู้ มาตรฐานย่อยท้ัง ๓ ด้านนี้ อยู่ในมาตรฐานการศึกษา
ของชาติท่ีประกอบด้วยมาตรฐานย่อย ๓ มาตรฐานเช่นกัน คือ มาตรฐานท่ี ๑ คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึง
ประสงค์ ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลก มาตรฐานท่ี ๒ แนวการจัดการศึกษา มาตรฐานท่ี ๓ แนวการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้/สังคมแห่งความรู้ แต่ละมาตรฐานย่อยของมาตรฐานการอุดมศึกษาจะมีความสอดคล้องและ
สัมพันธ์กับมาตรฐานย่อยของมาตรฐานการศึกษาของชาติ  เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
บรรลุตามจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาของชาติ 

นอกเหนือจากมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีเป็นมาตรฐานแม่บทแล้ว คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้
จัดท ามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษาตามกลุ่มสถาบันท่ีมีปรัชญา วัตถุประสงค์ และพันธกิจในการจัดต้ังท่ีแตกต่างกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ประกอบด้วยมาตรฐานหลัก ๒ ด้าน คือ มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อม
ในการจัดการศึกษา และมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา และก าหนดกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาเป็น ๔ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่ม ก วิทยาลัยชุมชน กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี กลุ่ม ค 
สถาบันเฉพาะทาง และกลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะระดับ
ปริญญาเอก นอกจากนั้น ยังได้จัดท า กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและเพื่อเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตในแต่ละระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา  
โดยก าหนดให้คุณภาพของบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิและสาขาวิชา ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู้อย่าง
น้อย ๕ ด้าน คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ และด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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๒.๔ กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
หลังจากท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มีผลบังคับใช้ ส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัดท่ีท าหน้าท่ีก ากับดูแลสถาบันอุดมศึกษา ได้เสนอ
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้คณะรัฐมนตรีพิจารณา  เพื่อให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบัญญัติฉบับดังกล่าว ซึ่งคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๔๓ ได้มีมติเห็นชอบกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (ทบวงมหาวิทยาลัยเดิม) ซึ่งต่อมาได้
จัดท าเป็นประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ 
อุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติ สาระส าคัญของประกาศฉบับนี้ ระบุให้ทบวงมหาวิทยาลัย
สนับสนุนและส่งเสริมสถาบันอุดมศึกษา จัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามภารกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังให้มีการประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาจากภายใน  หรือโดยหน่วยงานต้นสังกัดท่ีมีหน้าท่ีก ากับดูแล
สถาบันการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก  รวมถึงสนับสนุนให้มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาขึ้นในแต่ละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา  เพื่อ
ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการตรวจสอบและประเมินระบบกลไกและประเมินผลการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของแต่ละคณะวิชาหรือสถาบันอุดมศึกษา 

หลังจากด าเนินการตามประกาศฉบับปี พ.ศ.๒๕๔๕ ไประยะหนึ่ง ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา จึงได้จัดท า กฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ในมาตรา ๕ และมาตรา ๔๗ วรรคสอง  โดยสาระส าคัญเกี่ยวกับระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของกฎกระทรวงฉบับนี้ยังคงไว้ตามประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ      
พ.ศ.๒๕๔๕ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ถือปฏิบัติมาอย่างต่อเนื่อง  ต่อมาในปี ๒๕๕๓ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๕๓ แทนฉบับเดิม โดยรวมการประกันคุณภาพภายในและภายนอกของการศึกษาทุกระดับไว้ในฉบับเดียวกัน 
โดยมีการปรับให้คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาท าหน้าท่ีหลัก  ๒ ประการ คือ ๑) วาง
ระเบียบหรือออกประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ ๒) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่สถานศึกษา 
โดยน าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ยัง
มีการปรับเปล่ียนให้ระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบด้วย การประเมินคุณภาพการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผยผลการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 
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๓. การประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ก่อนมีประกาศพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ทบวงมหาวิทยาลัยได้ตระหนักดี  ถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา และได้จัดท าประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายและแนว
ปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษามาต้ังแต่ปี พ.ศ.๒๕๓๙ เพื่อเป็นแนวทางในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักการส าคัญ ๓ ประการ คือ การให้เสรีภาพทางวิชาการ 
(academic freedom) ความมีอิสระในการด าเนินการของสถาบัน (institutional autonomy) และความพร้อม
ของสถาบันท่ีจะรับการตรวจสอบคุณภาพจากภายนอกตามหลักการของความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้  
(accountability) 

ต่อมาพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับ
ท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ได้ระบุให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.๒๕๔๖ และกฎกระทรวงแบ่ง     
ส่วนราชการ ก าหนดให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา และ
มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
สนับสนุนทรัพยากร ติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยค านึงถึงความเป็น
อิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับปริญญา ตามกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสถานศึกษา   
แต่ละแห่งและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีหน้าท่ีร่วมกับสถานศึกษาในการ
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๓.๑.๑ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้วยกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
ข้อ ๓๓ ให้สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบประกันคุณภาพ โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระ    
ในการด าเนินการของสถานศึกษา เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่องและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก สถาบันจึงมีอิสระในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับระดับการพัฒนา
ของสถาบัน โดยอาจเป็นระบบประกันคุณภาพท่ีใช้กันแพร่หลายในระดับชาติหรือนานาชาติ  หรือเป็นระบบ
เฉพาะท่ีสถาบันพัฒนาขึ้นเอง  แต่ไม่ว่าจะเป็นระบบคุณภาพแบบใดจะต้องมีกระบวนการท างานท่ีเริ่มต้นจาก  
การวางแผน การด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบประเมิน และการปรับปรุงพัฒนา ท้ังนี้ เพื่อให้การด าเนิน
ภารกิจของสถาบันบรรลุเป้าประสงค์และมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง ขณะเดียวกันก็เป็นหลักประกันแก่
สาธารณชนให้มั่นใจว่าสถาบันอุดมศึกษาสามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

หลักการส าคัญในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
๑) ส่งเสริมพันธกิจหลักและพันธกิจสนับสนุนของการอุดมศึกษาภายใต้ความสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 
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๒) เป็นระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครอบคลุมปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ     
ซึ่งสามารถส่งเสริมและน าไปสู่ผลลัพธ์ของการด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษารอบใหม่ ประกอบด้วย      
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยเริ่มใช้ในปีการศึกษา ๒๕๕๗ 

- ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการด าเนินการต้ังแต่ การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมิน        
จะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

- ระบบการประกันคุณภาพภายในระดับคณะและระดับสถาบัน เป็นการด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะและสถาบันพัฒนาระบบประกันคุณภาพ  โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและ
ความมีอิสระในการด าเนินการของสถานศึกษา ซึ่งจะประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีคณะ
และสถาบันต้องการให้คณะและสถาบันพัฒนาตามศักยภาพและประเภทของกลุ่มสถาบัน ซึ่งเป็นการประเมิน
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 

๔) ให้อิสระกับสถาบันอุดมศึกษาในการออกแบบระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
๕) เช่ือมโยงกับระบบคุณภาพอื่นท่ีก าหนดและเป็นนโยบายของ กกอ. โดยเฉพาะเรื่องกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และการเช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. เพื่อไม่ให้
เป็นการท างานซ้ าซ้อนเกินความจ าเป็นหรือสร้างภาระการท างานของหน่วยงาน 

๓.๑.๒ มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์ประเมินคุณภาพ 
มาตรฐานท่ีเป็นกรอบส าคัญในการด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา  คือ มาตรฐานการ

อุดมศึกษา ในขณะเดียวกันสถาบันอุดมศึกษาต่างๆ ต้องด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์อื่นๆ   
ท่ีเกี่ยวข้องอีกมาก เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือกรอบการปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่างๆของส านักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ เป็นต้น 

ก าหนดตัวบ่งช้ีเป็น ๒ ประเภท คือ ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ และตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ ดังนี ้
๑) ตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพ จะระบุเกณฑ์มาตรฐานเป็นข้อๆ ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ีเป็น 

๕ ระดับ มีคะแนนต้ังแต่ ๑ ถึง ๕ การประเมินเชิงคุณภาพนี้จะมีท้ังการนับจ านวนข้อและระบุว่าผลการ
ด าเนินงานได้กี่ข้อ ได้คะแนนเท่าใด กรณีท่ีไม่ด าเนินการใดๆ หรือด าเนินการไม่ครบท่ีจะได้ ๑ คะแนน ให้ถือว่าได้ 
๐ คะแนน และการประเมินโดยก าหนดการให้คะแนนตามท่ีคณะหรือสถาบันด าเนินการ และกรรมการประเมิน
(peer review) จะพิจารณาผลการด าเนินการนั้นๆ ร่วมกันก่อนท่ีจะบันทึกคะแนน โดยมีระดับคะแนนอยู่
ระหว่าง ๐ - ๕ 

๒) ตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณ อยู่ในรูปของร้อยละหรือค่าเฉล่ีย ก าหนดเกณฑ์การประเมินเป็นคะแนน
ระหว่าง ๑ ถึง ๕ โดยเป็นค่าต่อเนื่อง (มีจุดทศนิยม) ส าหรับการแปลงผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี (ซึ่งอยู่ในรูป



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๙ 
 

ร้อยละหรือค่าเฉล่ีย) เป็นคะแนนท าโดยการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยท่ีแต่ละตัวบ่งช้ีจะก าหนดค่าร้อยละหรือ
ค่าเฉล่ียท่ีคิดเป็นคะแนนเต็ม ๕ ไว้ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ได้ก าหนดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาต่างๆ น าไปใช้เป็นแนวทาง (Guideline) ใน
การจัดท าระบบการประกันคุณภาพภายในของแต่ละสถาบันตามความสมัครใจภายใต้การก ากับดูแลของสภา
สถาบันอุดมศึกษา โดยระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในจะครอบคลุมพันธกิจหลัก ๔ ประการของการอุดมศึกษา
และพันธกิจด้านการบริหารจัดการ ได้แก่ (๑) พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต (๒) พันธกิจด้านการวิจัย (๓) พันธกิจ
ด้านการบริการวิชาการ (๔) พันธกิจด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ ส าหรับการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรจะเน้นพันธกิจในด้านการผลิตบัณฑิตเป็นส าคัญ  ส่วนพันธกิจด้านอื่นๆ จะเป็น
การบูรณาการเข้าไว้ ด้วยกัน หากเป็นตัวบ่งช้ีในระดับคณะและสถาบันจะครอบคลุมพันธกิจหลักของการ
อุดมศึกษารวมท้ังการบริหารจัดการได้ท้ังหมด ซึ่งสามารถช้ีวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา มาตรฐานและหลักเกณฑ์อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับพันธกิจเหล่านั้นได้  การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และ   
ตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาขึ้นควรเช่ือมโยงหรือเป็นเรื่องเดียวกันกับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในเน้นท่ีปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ซึ่งภายใต้ตัวบ่งช้ีท่ีเป็นกระบวนการให้สามารถสะท้อน
ผลลัพธ์ของการด าเนินการตามกระบวนการดังกล่าวด้วย 

๓.๑.๓ กลไกการประกันคุณภาพ 
ในด้านของกลไกการประกันคุณภาพ  ผู้ท่ีมีความส าคัญส่งผลให้การด าเนินงานประสบ

ความส าเร็จและน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องคือ คณะกรรมการระดับนโยบายและผู้บริหารสูงสุดของ
สถาบันที่จะต้องให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีชัดเจนและเข้าใจร่วมกันทุก
ระดับโดยมอบหมายให้หน่วยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน และกระตุ้นให้
เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง หน้าท่ีส าคัญประการหนึ่งของคณะกรรมการหรือหน่วยงานนี้ คือ การ
จัดระบบประกันคุณภาพพร้อมท้ังก าหนดตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพท่ีเหมาะสมส าหรับคณะและ
สถาบัน ระบบประกันคุณภาพท่ีใช้ต้องสามารถเช่ือมโยงให้เกิดคุณภาพของการปฏิบัติงาน  ต้ังแต่ระดับบุคคล 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชาไปจนถึงระดับสถาบัน โดยอาจจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือคุณภาพในแต่ละระดับเพื่อ
ก ากับการด าเนินงาน แต่ท่ีส าคัญคณะกรรมการหรือหน่วยงานนี้ต้องประสานงานและผลักดันให้เกิดระบบ
ฐานข้อมูลและสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งสามารถใช้งานร่วมกันได้ในทุกระดับ 

๓.๑.๔ ระบบฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศ 
การวัดและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานเป็นส่ิงจ าเป็นในกระบวนการประกันคุณภาพ  การวัด

และวิเคราะห์ผลการด าเนินงานจะไม่สามารถท าได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพหากปราศจากฐานข้อมูลและ
ระบบสารสนเทศท่ีเป็นจริง ถูกต้องตรงกันทุกระดับต้ังแต่ระดับบุคคล ระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 
ตลอดจนเป็นข้อมูลท่ีสามารถเรียกใช้ได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น ระบบสารสนเทศท่ีดี มีประสิทธิภาพจึงเป็นปัจจัย
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ส าคัญยิ่งท่ีจะส่งผลต่อความส าเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษา และส่งผลต่อคุณภาพในทุกขั้นตอนการ
ด าเนินงานต้ังแต่การวางแผนการปฏิบัติงาน การตรวจสอบประเมิน ตลอดจนถึงการปรับปรุงและพัฒนา 

 

๔. ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ ในหมวด ๕         
ท่ีว่าด้วย การบริหารและการจัดการศึกษา มาตรา ๓๔ ได้ก าหนดให้ คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ี
พิจารณาเสนอมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงได้จัดท ามาตรฐานการอุดมศึกษาเพื่อใช้เป็นกลไกระดับ
กระทรวง ระดับคณะกรรมการการอุดมศึกษาและระดับหน่วยงาน เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบายการพัฒนาการ
อุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาต่อไป มาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีจัดท าขึ้นฉบับนี้ ได้ใช้มาตรฐานการศึกษาของ
ชาติท่ีเปรียบเสมือนร่มใหญ่เป็นกรอบในการพัฒนา โดยมีสาระส าคัญท่ีครอบคลุมเป้าหมายและหลักการของการ
จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของไทยและเป็นมาตรฐานท่ีค านึงถึงความหลากหลายของกลุ่มหรือประเภทของ
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อให้ทุกสถาบันสามารถน าไปใช้ก าหนดพันธกิจและมาตรฐานของการปฏิบัติงานได้ 

คณะกรรมการการอุดมศึกษายังได้ก าหนดเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ  อาทิเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา หลักเกณฑ์การขอเปิดและด าเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศึกษาทางไกล  
หลักเกณฑ์การก าหนดช่ือปริญญา หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการพิจารณาประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษานอกสถานท่ีต้ังของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและ
วิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียม
กันและพัฒนาสู่สากล ซึ่งท าให้สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างยืดหยุ่นคล่องตัว และต่อเนื่องใน
ทุกระดับการศึกษา ตลอดจนสะท้อนให้เห็นถึงมาตรฐานคุณภาพการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 

เพื่อให้การจัดการศึกษาทุกระดับและทุกประเภทมีคุณภาพ และได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดท้ังมาตรฐาน
การศึกษาระดับชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา และสัมพันธ์กับมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาอื่นๆ รวมถึงกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ จึง
จ าเป็นต้องมีระบบประกันคุณภาพท่ีพัฒนาขึ้นตามท่ีก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ ท้ังนี้ ความเช่ือมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษา หลักเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง และการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถแสดงในแผนภาพที่ ๑.๑ 
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แผนภาพที ่๑.๑ ความเชื่อมโยงระหว่างมาตรฐานการศึกษาและการประกันคุณภาพ 

 

 
 

๕. ความเชื่อมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ 

 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาปกติท่ีต้องด าเนินการ

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการควบคุมดูแลปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องกับคุณภาพ มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานเพื่อน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพอย่างสม่ าเสมอ  ด้วยเหตุนี้ระบบประกันคุณภาพภายในจึงต้อง
ดูแลท้ังปัจจัยน าเข้า (input) กระบวนการ (process) และผลผลิตหรือผลลัพธ์ (output/outcome) ซึ่งต่างจาก
การประเมินคุณภาพภายนอก ท่ีเน้นการประเมินผลการจัดการศึกษา ดังนั้น ความเช่ือมโยงระหว่างการประกัน
คุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอกจึงเป็นส่ิงจ าเป็น โดยได้เช่ือมโยงให้เห็นจากแผนภาพที่ ๑.๒ 
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แผนภาพที ่๑.๒ ความสัมพันธ์ระหว่างการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 

จากแผนภาพท่ี ๑.๒ จะเห็นว่า เมื่อสถาบันอุดมศึกษามีการด าเนินการประกันคุณภาพภายในแล้ว
จ าเป็นต้องจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้รูปแบบการจัดท ารายงาน
ประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ตามท่ีก าหนดในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ  
(CHE QA Online) ซึ่งเป็นการบันทึกผลการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาผ่านทางระบบออนไลน์ ต้ังแต่
การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเอกสารอ้างอิง การประเมินตนเอง การประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ เพื่อ
น าเสนอสภาสถาบันหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึ่งข้อมูลดังกล่าวจะ
เป็นข้อมูลเช่ือมโยงระหว่างการประกันคุณภาพภายในของสถาบัน  การติดตามตรวจสอบของต้นสังกัด ดังนั้น 
สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องจัดท ารายงานการประเมินตนเองท่ีมีความลุ่มลึก สะท้อนภาพท่ีแท้จริงของสถาบัน
ในการจัดการศึกษา ต้ังแต่ระดับหลักสูตร การด าเนินการของคณะและสถาบัน เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ
ออกไปรับใช้สังคม 
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๑. พัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

เป็นท่ีทราบกันดีว่าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาจ าเป็นต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ตามระดับ
การพัฒนาของสถาบันการศึกษา ตามความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี สภาพสังคม เศรษฐกิจ ความรู้และ
ทักษะในอนาคตท่ีตลาดงานต้องการ และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน ดังนั้น ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและระบบการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกจึงมีการปรับปรุงมาโดยตลอด ปัจจุบันระบบ
การประกันคุณภาพภายใน เข้าสู่รอบท่ีสาม (๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) และระบบการประเมินคุณภาพภายนอก เข้าสู่
รอบท่ีส่ี (๒๕๖๐ - ๒๕๖๒) 

ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีพัฒนาโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เริ่มใช้มาต้ังแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๐ เป็นระบบแรกที่ให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งได้น าไปใช้ในการประเมินผลการด าเนินงานในทุก
ปีการศึกษา และให้สถาบันอุดมศึกษาเพิ่มเติมประเด็นการประเมินท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ของแต่ละสถาบัน         
ในรอบแรกนี้ตัวบ่งช้ีประเมินผลการด าเนินงานมีท้ังตัวบ่งช้ีท่ีเป็นปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลผลิตหรือ
ผลลัพธ์ โดยครอบคลุมองค์ประกอบคุณภาพตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ  หลักเกณฑ์ และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ ตอบสนองเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน  
การอุดมศึกษา และมาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันกับตัวบ่งช้ีการประเมิน
คุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องค์การมหาชน) หรือ สมศ. 
ภายใต้หลักการส าคัญคือไม่เป็นภาระซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ีพัฒนาขึ้นสามารถ
ประเมินได้ครบทุกมิติของระบบการประกันคุณภาพ คือ ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิตหรือผลลัพธ์     
อีกท้ัง ยังมีความสมดุลระหว่างมุมมองการบริหารจัดการท้ัง ๔ ด้าน คือ ด้านนักศึกษาและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
ด้านกระบวนการภายใน ด้านการเงิน และด้านบุคลากรการเรียนรู้และนวัตกรรม ในส่วนของเกณฑ์การประเมิน 
มีท้ังเกณฑ์ท่ัวไปท่ีใช้กับทุกสถาบันและท่ีแยกใช้เฉพาะกับสถาบันท่ีมีจุดเน้นต่างกัน ได้แก่ สถาบันท่ีเน้นการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม สถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม และสถาบันท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตเพียงอย่างเดียว  เนื่องจากในระยะแรกนี้สถาบันอุดมศึกษา
หลายแห่งยังไม่มีกระบวนการท างานท่ีเน้นวงจรคุณภาพอย่างชัดเจนตัวบ่งช้ีส่วนใหญ่จึงเป็นตัวบ่ งช้ีท่ีเน้น
กระบวนการ 

การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในรอบท่ีสอง พ.ศ.๒๕๕๓ ยังคงยึดหลักการเดียวกับรอบแรก   
โดยน าแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ.๒๕๕๐ - ๒๕๕๔) กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา มาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก

บทท่ี ๒ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  กรอบการปฏิบัติราชการตามมิติด้านต่างๆ ของ
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ในกรณีมหาวิทยาลัยของรัฐมาเป็นกรอบในการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายใน อย่างไรก็ตาม การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในรอบท่ี
สองจะมุ่งเน้นการประเมินเฉพาะปัจจัยน าเข้าและกระบวนการ ส าหรับการวัดผลผลิตหรือผลลัพธ์นั้น ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้น าตัวบ่งช้ีท่ีใช้ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษามาใช้ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
ภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการให้ครบถ้วนทุกมิติของระบบประกันคุณภาพ  คือ ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ์ ท้ังนี้ เกณฑ์ท่ีพัฒนาขึ้นในรอบนี้ยังมีความแตกต่างจากรอบแรกคือ มีการ
ก าหนดประเภทเกณฑ์มาตรฐานท่ัวไป ท่ีใช้กับทุกกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา และเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ กลุ่ม ข สถาบันท่ีเน้นระดับปริญญาตรี  กลุ่ม ค ๑ สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับ
บัณฑิตศึกษา กลุ่ม ค ๒ สถาบันเฉพาะทางท่ีเน้นระดับปริญญาตรี และกลุ่ม ง สถาบันท่ีเน้นการวิจัยขั้นสูงและ
ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก ตามนิยามท่ีก าหนดในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

๒. การประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่ (พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 
 

ในปี พ.ศ.๒๕๕๗ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา ได้ตระหนักถึงความส าคัญของหน่วยย่อยของการอุดมศึกษาท่ีท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 
จึงได้ก าหนดกรอบแนวทางการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  โดยให้
พิจารณาเพิ่มเติมในสาระท่ีเกี่ยวข้องในกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว  ๑๕ ปี ฉบับท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๖๕) 
แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ท้ังนี้ ได้ก าหนดให้มีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ๓ ระดับ คือ 
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยมีองค์ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม    
พันธกิจ ๔ ด้านของสถาบันอุดมศึกษา และเพิ่มเติมด้านอื่นๆ ท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ท้ังระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ด าเนินการไปพร้อมกัน หากเป็นตัวบ่งช้ี  
ท่ีเน้นกระบวนการจะต้องมีการประเมินผลลัพธ์ภายใต้การด าเนินการตามตัวบ่งช้ีกระบวนการดังกล่าวด้วย
(process performance) ซึ่งได้ก าหนดหลักการพัฒนาไว้ ดังนี้ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ   
ท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน  องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา  องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริมพัฒนา
นักศึกษา การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 
(โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของ
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คณาจารย์ ส่ืออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ การด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  รวมท้ังคุณภาพบัณฑิต ซึ่งจะพิจารณาจากการมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบท่ี ๑ 
การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี ๔ การ      
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ให้ครอบคลุมการด าเนินงานของคณะ เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
แต่ละหลักสูตรท่ีคณะดูแล  รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย 
การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบ   
ท่ี ๑ การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี ๔ การ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี ๕ การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน พิจารณาให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐานด้าน
ศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย ด้านกายภาพ ด้านวิชาการ ด้านการเงิน ด้าน      
การบริหารจัดการมาตรฐานด้านการด าเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  ประกอบด้วย ด้านการผลิต
บัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังนี้ ควร
มุ่งเน้นการประกันคุณภาพการด าเนินการของสถาบันเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละคณะ     
โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจของสถาบันรวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวมจุดมุ่งหมายของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับ เพื่อการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ให้ได้ข้อมูลท่ีช้ีผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรท่ีได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาของแต่ละคณะ  และภาพรวมของสถาบันอันจะน าไปสู่การ
ก าหนดแนวทางและพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานท่ีต้ังไว้อย่างต่อเนื่อง  เพื่อจัดท ารายงานประจ าปีท่ี
เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในเสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุกปีการศึกษา  ตลอดจน
เพื่อรองรับการติดตามตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี ตามกฎกระทรวงฯ รวมท้ังการสร้างความมั่นใจ
ต่อสังคมในเรื่องคุณภาพบัณฑิตโดยผู้เรียนมีงานท า ผู้เรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ และเพื่อประกอบการพิจารณาขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.๒๕๕๒ 

อย่างไรก็ตาม ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในรอบใหม่นี้จะมุ่งเน้นท่ีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ให้มีการด าเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้ใช้บัณฑิตและ
ส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะและสถาบันให้เป็นไปตามมาตรฐานและวิสัยทัศน์ท่ี
สถาบันอุดมศึกษาก าหนด โดยให้สะท้อนผลการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ มีการควบคุมคุณภาพในทุก
ขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษาโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร  มีการตรวจสอบติดตาม
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คุณภาพผลการผลิตบัณฑิต โดยคณะกรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปีการศึกษา    
มีความเช่ือมโยงกับระบบการประเมินคุณภาพภายนอกท่ีจะมีการรับรองคุณภาพการศึกษาระดับชาติ  รวมท้ังมี
การประเมินคุณภาพ เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีสะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตในแต่ละปี
การศึกษา เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในคุณภาพของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษา 

อนึ่ง คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาได้ออกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๕๗ โดยระบุให้สถาบันอุดมศึกษามีอิสระ   
ในการเลือกพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยยึดหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอิสระ  ในการ
ด าเนินการของสถานศึกษา เพื่อให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษา และเป็นไปตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษาเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพ
ภายนอก ท้ังนี้ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีสถาบันอุดมศึกษาเลือกใช้ ต้องสนองต่อเจตนารมณ์
ของสถาบันอุดมศึกษาและกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์  และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
๒๕๕๓ อาจเป็นระบบท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาพัฒนาขึ้น  หรือเป็นระบบท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในระดับสากลท่ีสามารถประกันคุณภาพได้ต้ังแต่ระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เช่น ระบบ AUN-QA 
หรือ ระบบ EdPEx หรือเป็นระบบท่ีสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาขึ้นเอง ท้ังนี้ โดยผ่านการพิจารณาจากสภาสถาบัน
และเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ ภายในระดับอุดมศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา
ต้องรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในต่อต้นสังกัด เพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณะ เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ.๒๕๔๕ และ 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และข้อ ๖ แห่งกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

๓. กระบวนการและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ปีการศึกษา ๒๕๕๗ – ๒๕๖๑) 
 

เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาเกิดประโยชน์ จึงควรมีแนวทางการจัดกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามวงจรคุณภาพ ประกอบด้วย ๔ ขั้นตอน คือ การวางแผน (Plan) การด าเนินงานและเก็บ
ข้อมูล (Do) การประเมินคุณภาพ (Check / Study) และการเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้     

  P = เริ่มกระบวนการวางแผนการประเมินต้ังแต่ต้นปีการศึกษา โดยน าผลการประเมินปีก่อน
หน้านี้มาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนโดยต้องเก็บข้อมูลต้ังแต่เดือนเมษายน กรณีใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษา
แบบเดิมหรือตั้งแต่เดือนสิงหาคม กรณีใช้ระบบเปิด-ปิดภาคการศึกษาตามอาเซียน 

D = ด าเนินงานและเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานต้ังแต่ต้นปีการศึกษา คือเดือนท่ี ๑ – 
เดือนท่ี ๑๒ ของปีการศึกษา (เดือนเมษายน – มีนาคม ปีถัดไป หรือ เดือนสิงหาคม – กรกฎาคม ปีถัดไป) 

C/S = ด าเนินการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน ระหว่างเดือน     
เมษายน – มิถุนายน หรือเดือนสิงหาคม – ตุลาคม ของปีการศึกษาถัดไป 
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A = วางแผนปรับปรุงและด าเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน  โดยคณะกรรมการบริหาร
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยน าข้อเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 
คุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน  (รวมท้ังข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย ) มาจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีและเสนอต้ังงบประมาณปีถัดไป หรือจัดท าโครงการพัฒนาและเสนอใช้งบประมาณกลาง
ปีหรืองบประมาณพิเศษก็ได้ 

วิธีการประกันคุณภาพภายใน ก าหนดไว้ดังนี ้
๑. สถาบันวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีการศึกษาใหม ่
๒. สถาบันเก็บข้อมูลระยะ ๑๒ เดือนตามตัวบ่งช้ีท่ีได้ประกาศใช้บนระบบ CHE QA Online และ

ให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจ าทุกปีท้ังระดับหลักสูตร คณะวิชา และสถาบัน 
๓. หลักสูตรเตรียมการประเมินตนเองระดับหลักสูตรและจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรผ่านระบบ CHE QA Online 
๔. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าน าผลการประเมินระดับหลักสูตรมาจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเองระดับคณะ 
๕. คณะหรือหน่วยงานเทียบเท่าประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการ

ประเมินหลักสูตรที่ได้ประเมินไปแล้ว 
๖. สถาบันน าผลการประเมินระดับหลักสูตร ผลการประเมินระดับคณะวิชา มาจัดท ารายงานการ

ประเมินตนเองระดับสถาบัน 
๗. สถาบันประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตร คณะวิชา พร้อมน าผลการประเมินเสนอสภาสถาบันเพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนาสถาบันในปีการศึกษา
ถัดไป 

๘. ผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในท่ีสถาบันแต่งต้ัง (รวมท้ังข้อเสนอแนะของสภาสถาบัน ) มาวางแผนปรับปรุงการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนกลยุทธ์ 

๙. ส่งรายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผ่านระบบ CHE QA Online 
ภายใน ๑๒๐ วันนับจากส้ินปีการศึกษา 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพภายในทุกปี
การศึกษา ท้ังระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามล าดับโดยสถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมิน และส่งผลการประเมินให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทราบผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ๑ ชุด อาจประเมินได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร หากเป็นหลักสูตรในสาขาวิชาเดียวกัน เช่น หลักสูตร
สาขาวิชาเดียวกันท้ังในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
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ส าหรับแนวทางการด าเนินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีสถาบันอุดมศึกษาต้องด าเนินการ
เป็นประจ าทุกปี คือ หลักสูตรสามารถแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร หรือผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ของสถาบันอุดมศึกษา หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีขึ้นทะเบียนของ สกอ. และเป็นคนก้าวทันความทันสมัยของหลักสูตร
มาประเมินหลักสูตร และรายงานผ่านระบบ CHE QA ONLINE 

ในกรณีท่ีต้องการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรก าหนดไว้
ดังนี้ 

- ผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวนอย่างน้อย ๓ คน ซึ่งมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีขอรับ
การประเมิน โดยเกินกว่ากึ่งหนึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน และอย่างน้อยหนึ่งคนของ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกนั้นต้องมีคุณวุฒิตรงกับสาขาวิชาท่ีขอรับการประเมิน ท้ังนี้ประธานกรรมการ
ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกสถาบัน 

- คณะกรรมการทุกคนต้องเป็นผู้ท่ีขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ของแต่ละระดับการศึกษา
เป็นดังนี้ 

- ระดับปริญญาตรี คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไปหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- ระดับปริญญาโท คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ        
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

- ระดับปริญญาเอก คณะกรรมการมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการระดับ
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 

ในกรณีท่ีประสงค์น าผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาในระดับสถาบัน ไปใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการ องค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาระดับ
สถาบัน ก าหนดไว้ดังนี้ 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนอย่างน้อย ๕ คน ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับขนาดของสถาบัน 
- ประธานกรรมการประเมินฯ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันที่ข้ึนทะเบียนประธาน

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
- กรรมการ เป็นผู้ประเมินจากภายนอกสถาบันท่ีผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา อย่างน้อย ร้อยละ ๕๐ ส่วนผู้ประเมินจากภายใน
สถาบันต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ประเมินของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา หรือท่ีสถาบันจัดฝึกอบรมให้โดยใช้หลักสูตรของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
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คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เป็นดังนี ้

๑. ประธานกรรมการ 
- ผู้ท่ีเป็นหรือเคยเป็นผู้บริหารระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่า หรือ 
- ผู้ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป  และมีประสบการณ์เป็นผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศึกษา ในระดับคณะหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือ 
- ผู้ท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาแล้วว่ามีความเหมาะสม 

๒. กรรมการ 
- กรณีเป็นอาจารย์ ต้องท าหน้าท่ีเป็นอาจารย์ประจ ามาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
- กรณีเป็นฝ่ายสนับสนุน ต้องท าหน้าท่ีในระดับผู้อ านวยการหน่วยงานขึ้นไปมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏิบัติตาม
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้สถานศึกษาทราบ รวมท้ังเปิดเผย
ผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน เพื่อให้เป็นไปตามข้อ ๓๖ แห่งกฎกระทรวง  ว่าด้วย
ระบบหลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓ 

 

หมายเหตุ : 
๑. แนวทางการด าเนินการส าหรับหลักสูตรที่ขอปิดด าเนินการ หรืองดรับนักศึกษา หรือไม่มีนักศึกษามา

สมัครเรียนท่ีก าหนดไว้ คือ กรณีหลักสูตรท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษาเห็นชอบ/อนุมัติให้ปิดด าเนินการต้องแจ้งให้ 
สกอ. รับทราบ หากหลักสูตรยังมีนักศึกษาคงค้างอยู่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวยังต้องท าหน้าท่ีอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่อไปและจัดการเรียนการสอนจนกว่านักศึกษาคนสุดท้ายจะส าเร็จการศึกษา  ท้ังนี้ 
สถาบันอุดมศึกษายังต้องด าเนินการประเมินตนเองระดับหลักสูตรเป็นประจ าทุกปี โดยประเมิน องค์ประกอบท่ี 
๑ การก ากับมาตรฐาน และองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง เฉพาะตัวบ่งช้ีท่ีมีการด าเนินการ เพื่อน าผลท่ีได้มา
ประกอบการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการหรือพิจารณาด าเนินการอื่นๆ ต่อไป โดยค านึงถึงประโยชน์จากการ
ประเมิน เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของหลักสูตรเป็นส าคัญ  อนึ่งการประเมินตนเองดังกล่าว
เป็นการด าเนินการภายในของหลักสูตร คณะ หรือสถาบัน โดยรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรเฉพาะตัว
บ่งช้ีท่ีมีการด าเนินงาน ในการค านวณค่าคะแนนของหลักสูตรให้คิดเฉพาะตัวบ่งช้ีท่ีมีการประเมินเท่านั้น และ
ด าเนินการผ่านระบบ CHE QA Online 

๒. หลักในการพิจารณาส าหรับตัวบ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรท่ีเป็นตัวบ่งช้ี
กระบวนการ (๓.๑, ๓.๒, ๔.๑, ๕.๑, ๕.๒, ๕.๓ และ ๖.๑) 
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การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพในระดับหลักสูตรท่ีเน้นกระบวนการ  เพื่อให้ผู้
ประเมินน าไปใช้ในการตัดสินผลการประเมินให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ให้ยึดหลักการ คือ หลักสูตรควรก าหนด
ผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่ต้องการจากกระบวนการท่ีได้ออกแบบ โดยอธิบายวิธีการด าเนินงานท่ีน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ี
ต้องการ มีการทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการด าเนินงานท่ีเทียบกับผลลัพธ์ท่ีก าหนด หากหลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์
ตามท่ีต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการท างานอย่างไร เพื่อน าไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ (หมายเหตุ : ให้
พิจารณาผลการด าเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละประเด็นย่อย และกรณีจะให้คะแนนระดับ ๔ หรือ 
๕ ต้องมีค าอธิบายท่ีเห็นเป็นรูปธรรม) 
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การจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM)  หมายถึง การรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่ใน
องค์กร ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสาร มาพัฒนาให้เป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถ
เข้าถึงความรู้ และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ รวมท้ังปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้องค์กรมี
ความสามารถในเชิงแข่งขันสูงสุด โดยท่ีความรู้มี ๒ ประเภท คือ 

๑. ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีได้จากประสบการณ์ พรสวรรค์หรือ
สัญชาตญาณของแต่ละบุคคลในการท าความเข้าใจในส่ิงต่างๆ เป็นความรู้ท่ีไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูด
หรือลายลักษณ์อักษรได้โดยง่าย เช่น ทักษะในการท างาน งานฝีมือ หรือการคิดเชิงวิเคราะห์บางครั้ง จึงเรียกว่า
เป็นความรู้แบบนามธรรม 

๒. ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) เป็นความรู้ท่ีสามารถรวบรวม ถ่ายทอดได้ โดยผ่านวิธี
ต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ และบางครั้งเรียกว่าเป็นความรู้แบบรูปธรรม    
นพ.วิจารณ์ พานิช ได้ให้ความหมายของค าว่า “การจัดการความรู้” คือ เครื่องมือเพื่อการบรรลุเป้าหมาย    
อย่างน้อย ๔ ประการไปพร้อมๆกัน ได้แก่ บรรลุเป้าหมายของงาน บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน บรรลุเป้าหมาย
การพัฒนาองค์กรไปเป็นองค์กรเรียนรู้และบรรลุความเป็นชุมชน  เป็นหมู่คณะ ความเอื้ออาทรระหว่างกันในท่ี
ท างาน 

การจัดการความรู้เป็นการด าเนินการอย่างน้อย ๖ ประการต่อความรู้ ได้แก่ 
(๑) การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็นหรือส าคัญต่องานหรือกิจกรรมของกลุ่มหรือองค์กร 
(๒) การเสาะหาความรู้ท่ีต้องการ 
(๓) การปรับปรุง ดัดแปลง หรือสร้างความรู้บางส่วนให้เหมาะต่อการใช้งานของตน 
(๔) การประยุกต์ใช้ความรู้ในกิจการงานของตน 
(๕) การน าประสบการณ์จากการท างาน และการประยุกต์ใช้ความรู้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้  และสกัด     

“ขุมความรู้” ออกมาบันทึกไว้ 
(๖) การจดบันทึก “ขุมความรู้” และ “แก่นความรู้” ส าหรับไว้ใช้งาน และปรับปรุงเป็นชุดความรู้ท่ี

ครบถ้วน ลุ่มลึกและเช่ือมโยงมากขึ้น เหมาะต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น 
โดยท่ีการด าเนินการ ๖ ประการนี้บูรณาการเป็นเนื้อเดียวกัน ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นท้ังความรู้ท่ีชัดแจ้งอยู่

ในรูปของตัวหนังสือหรือรหัสอย่างอื่นท่ีเข้าใจได้ท่ัวไป (Explicit Knowledge) และความรู้ฝังลึกอยู่ในสมอง (Tacit 
Knowledge) ท่ีอยู่ในคน ท้ังท่ีอยู่ในใจ (ความเช่ือ ค่านิยม) อยู่ในสมอง (เหตุผล) และอยู่ในมือ และส่วนอื่นๆ 
ของร่างกาย (ทักษะในการปฏิบัติ) การจัดการความรู้เป็นกิจกรรมท่ีคนจ านวนหนึ่งท าร่วมกันไม่ใช่กิจกรรมท่ีท า
โดยคนคนเดียว 
 

บทท่ี ๓ 
นิยามศัพท์ 
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การตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หมายถึง การตีพิมพ์ผลงานวิชาการฉบับสมบูรณ์ในลักษณะของ
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ วารสารวิชาการ หรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการในระดับมหาวิทยาลัย หรือ
ระดับคณะ และต้องเป็นผลงานท่ีผ่านการกล่ันกรอง (Peer review) โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมเป็น
กรรมการพิจารณาด้วย 
 

การเทียบเคียงผลการด าเนินงาน (Benchmarking) หมายถึง วิธีการในการวัดและเปรียบเทียบ
ผลผลิต บริการ และวิธีการปฏิบัติกับองค์กรท่ีสามารถท าได้ดีกว่า เพื่อน าผลการเปรียบเทียบมาใช้ในการปรับปรุง
องค์กรของตนเพื่อมุ่งความเป็นเลิศทางธุรกิจ 
 

การบูรณาการ (Integration) หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การ
จัดสรร ทรัพยากรการปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพื่อสนับสนุนเป้าประสงค์ท่ีส าคัญของสถาบัน 
(organization-wide goal) การบูรณาการท่ีมีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน 
(alignment) ซึ่งการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายใน ระบบการจัดการ ผลการด าเนินการมีความ
เช่ือมโยงกันเป็นหนึ่งเดียวอย่างสมบูรณ์ 
 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ หมายถึง โครงการร่วมมือระหว่าง
ประเทศไทยกับประเทศอื่น 
 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับนานาชาติ หมายถึง การเผยแพร่ท่ีเปิดกว้างส าหรับทุกประเทศ 
(อย่างน้อย ๕ ประเทศท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มอาเซียน) 
 

การเผยแพร่งานสร้างสรรค์ในระดับภูมิภาคอาเซียน  หมายถึง การเผยแพร่เฉพาะในกลุ่มอาเซียน        
๑๐ ประเทศ (อย่างน้อย ๕ ประเทศนับรวมประเทศไทยด้วย) และการให้คะแนนตามแหล่งเผยแพร่ ไม่จ าเป็นต้อง
ไปแสดงในต่างประเทศอาเซียน หมายถึง สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (Association of 
South East Asian Nations) มี ๑๐ ประเทศ ได้แก่ บรูไน กัมพูชา อินโดนีเซีย สปป.ลาว มาเลเซีย พม่า 
ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย และเวียดนาม 
 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัยในท่ีประชุม
วิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานการประชุม หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วย 
ศาสตราจารย์ หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ      
จากนอกสถาบันเจ้าภาพ อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ โดยต้องมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้นด้วย และ
มีบทความท่ีมาจากหน่วยงานภายนอกสถาบันอย่างน้อย ๓ หน่วยงาน และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 
 

การเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง การน าเสนอบทความวิจัย      
ในท่ีประชุมวิชาการและบทความฉบับสมบูรณ์ (Full paper) ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
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(Proceedings) โดยมีกองบรรณาธิการจัดท ารายงานฯ หรือคณะกรรมการจัดประชุม ประกอบด้วยศาสตราจารย์ 
หรือผู้ทรงคุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีผลงานเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชานั้นๆ จากต่างประเทศ
อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ และมีผู้ประเมินบทความท่ีเป็นผู้เช่ียวชาญในสาขานั้น และบทความท่ีมาจากต่างประเทศ 
อย่างน้อย ๓ ประเทศ และรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๕ 

** บทความในการประชุมวิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ ท่ีน าเสนอให้กองบรรณาธิการ  หรือ
คณะกรรมการจัดประชุมพิจารณาคัดเลือก ต้องเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และได้รับการตีพิมพ์ ซึ่งสามารถ
อยู่ในรูปแบบเอกสารหรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการท่ีมีระเบียบแบบแผนในการค้นหาค าตอบของปัญหา หรือการ         
เสาะแสวงหาความรู้ใหม่ รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นท่ีผ่านกระบวนการศึกษา ค้นคว้าหรือทดลอง วิเคราะห์และ
ตีความข้อมูลตลอดจนสรุปผลอย่างเป็นระบบ 
 

งานสรา้งสรรค ์หมายถึง ผลงานศิลปะและส่ิงประดิษฐ์ทางศิลปะประเภทต่างๆ ท่ีมีความเป็นนวัตกรรม 
โดยมีการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบท่ีเหมาะสมตามประเภทของงานศิลปะ ซึ่งมีแนวทางการทดลองหรือการ
พัฒนาจากแนวคิดสร้างสรรค์เดิมเพื่อเป็นต้นแบบหรือความสามารถในการบุกเบิกศาสตร์  อันก่อให้เกิดคุณค่า  
ทางสุนทรีย์และคุณประโยชน์ท่ีเป็นท่ียอมรับในวงวิชาชีพตามการจัดกลุ่มศิลปะของอาเซียน งานสร้างสรรค์ทาง
ศิลปะ ได้แก่ (๑) ทัศนศิลป ์(Visual Art) ประกอบด้วย ผลงานด้านจิตรกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ์ ภาพถ่าย 
ภาพยนตร์ ส่ือประสม สถาปตัยกรรมและงานออกแบบประเภทอื่นๆ (๒) ศิลปะการแสดง (Performance Arts) 
ประกอบด้วย ดุริยางคศิลป์ นาฏยศิลป์ รวมท้ังการแสดงรูปแบบต่างๆ และ (๓) วรรณศิลป์ (Literature)   ซึ่ง
ประกอบด้วยบทประพันธ์และกวีนิพนธ์รูปแบบต่างๆ 

 

แนวโน้ม (Trends) หมายถึง สารสนเทศท่ีเป็นตัวเลข ซึ่งแสดงให้เห็นทิศทางและอัตราการ
เปล่ียนแปลงของผลลัพธ์ของสถาบัน หรือความคงเส้นคงวาของผลการด าเนินการในแต่ละช่วงเวลา แนวโน้ม
แสดงผลการด าเนินการของสถาบันตามล าดับเวลา โดยท่ัวไปการแสดงแนวโน้มได้จะต้องมีข้อมูลในอดีตอย่าง
น้อยสามจุด(ไม่รวมค่าคาดการณ์) ท้ังนี้ ในทางสถิติ อาจจ าเป็นต้องแสดงจ านวนข้อมูลมากกว่านี้เพื่อยืนยัน
แนวโน้มระยะห่าง ระหว่างจุดข้อมูลท่ีแสดงแนวโน้มข้ึนกับรอบเวลาของกระบวนการท่ีน าเสนอ หากรอบเวลาส้ัน
ต้องมีการวัดถี่ข้ึน ในขณะท่ีรอบเวลาท่ียาวกว่า อาจต้องใช้ช่วงเวลานาน จึงจะทราบแนวโน้มท่ีส่ือความหมายได้
ชัดเจน 
 

แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติท่ีท าให้สถาบันประสบความส าเร็จ           
หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นท่ียอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้นๆ มีหลักฐานของความส าเร็จปรากฏ
ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติ ตลอดจนความรู้และประสบการณ์ บันทึกเป็นเอกสาร 
เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
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ประสบการณ์ด้านการท าวิจัย หมายถึง มีประสบการณ์ด้านการท าวิจัยเป็นผลส าเร็จมาแล้ว  โดยมี
หลักฐานเป็นผลงานน าเสนอในท่ีประชุมวิชาการท่ีมีรายงานการประชุม (Proceedings) ท่ีมีกรรมการภายนอก
มาร่วมกล่ันกรอง (Peer Review) หรือตีพิมพ์ในวารสารหรือส่ิงพิมพ์ทางวิชาการท่ีมีกรรมการภายนอกมาร่วม
กล่ันกรอง (Peer Review) หรือเป็นผลงานท่ีเป็นรูปเล่ม ซึ่งน าเสนอแหล่งทุนวิจัยหรือน าเสนอผู้ว่าจ้างในการท า
วิจัยนั้นๆ และเป็นผลงานท่ีแหล่งทุนวิจัยหรือผู้ว่าจ้างวิจัยได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว ซึ่งเป็นผลงานวิจัยท่ีไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษา เพื่อรับปริญญาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  โดยให้รายงานผลงานวิจัยของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรทุกคนไว้ในเอกสารหลักสูตร  ท้ังนี้ การรายงานผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ให้รายงานในลักษณะของการ
เขียนบรรณานุกรม หรือการเขียนเอกสารอ้างอิงทางวิชาการ กล่าวคือ ระบุช่ือเจ้าของผลงาน ช่ือผลงาน ปีท่ีพิมพ์
และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน  
  

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีมีช่ือปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation 
Index Centre (TCI) หรือวารสารวิชาการระดับชาติตามประกาศของคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

ผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หมายถึง บทความจากผลงานวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลสากล ได้แก่ฐานข้อมูล
การจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of 
Science (Science CitationIndex Expand, Social Sciences Citation Index, Art and Humanities 
Citation Index) หรือฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการระดับนานาชาติตามประกาศของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา 

 

แผนกลยุทธ์ หมายถึง แผนระยะยาวของสถาบันโดยท่ัวไปมักใช้เวลา ๕ ปี เป็นแผนท่ีก าหนดทิศทางการ
พัฒนาของสถาบัน แผนกลยุทธ์ประกอบไปด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ วัตถุประสงค์ ผลการวิเคราะห์   
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม กลยุทธ์ต่างๆ ของสถาบันควรครอบคลุมทุกภารกิจของสถาบัน ซึ่งต้องมี
การก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จของแต่ละกลยุทธ์และค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ี  เพื่อวัดระดับความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามกลยุทธ์ โดยสถาบันน าแผนกลยุทธ์มาจัดท าแผนด าเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 

แผนกลยุทธ์ทางการเงิน หมายถึง แผนระยะยาวท่ีระบุท่ีมาและใช้ไปของทรัพยากรทางการเงินของ
สถาบันที่สามารถผลักดันแผนกลยุทธ์ของสถาบันให้สามารถด าเนินการได้ แผนกลยุทธ์ทางการเงินจะสอดรับไป
กับแผนกลยุทธ์ของสถาบัน สถาบันควรประเมินความต้องการทรัพยากรท่ีต้องจัดหาส าหรับการด าเนินงาน ตาม
กลยุทธ์แต่ละกลยุทธ์และประเมินมูลค่าของทรัพยากรออกมาเป็นเงินทุนท่ีต้องการใช้  ซึ่งจะเป็นความต้องการ
เงินทุนในระยะยาวเท่ากับเวลาท่ีสถาบันใช้ในการด าเนินการให้กลยุทธ์นั้นบังเกิดผล จากนั้นจึงจะก าหนดให้เห็น
อย่างชัดเจนถึงท่ีมาของเงินทุนท่ีต้องการใช้ว่าสามารถจัดหาได้จากแหล่งเงินทุนใด  เช่น รายได้ค่าธรรมเนียม
การศึกษา งบประมาณแผ่นดินหรือเงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินทุนสะสมของหน่วยงาน เงินบริจาคจากหน่วยงาน
ภายนอกหรือศิษย์เกา่ หรือสถาบันจะต้องมีการระดมทุนด้วยวิธีการอื่นๆ อีกเพิ่มเติม เช่น การแปลงทรัพย์สินทาง
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ปัญญาเป็นมูลค่า รวมท้ังมีการวิเคราะห์ต้นทุนของการด าเนินงานด้วย เช่น ต้นทุนต่อหน่วย  ในการผลิตบัณฑิต
ในแต่ละหลักสูตร โดยท่ีระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ทางการเงินจะเท่ากับระยะเวลาของแผนกลยุทธ์ของสถาบัน 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปี หมายถึง แผนระยะส้ันท่ีมีระยะเวลาในการด าเนินงานภายใน ๑ ปี เป็นแผน   
ท่ีถ่ายทอดแผนกลยุทธ์ลงสู่ภาคปฏิบัติ เพื่อให้เกิดการด าเนินงานจริงตามกลยุทธ์ ประกอบด้วย โครงการหรือ
กิจกรรมต่างๆ ท่ีจะต้องด าเนินการในปีนั้นๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งช้ีความส าเร็จของ
โครงการหรือกิจกรรม ค่าเป้าหมายของตัวบ่งช้ีเหล่านั้น รวมท้ังมีการระบุผู้รับผิดชอบหลักหรือหัวหน้าโครงการ 
งบประมาณในการด าเนินการรายละเอียดและทรัพยากรท่ีต้องใช้ในการด าเนินโครงการท่ีชัดเจน 
 

พหุวิทยาการ หรือ สหวิทยาการ หลักสูตรพหุวิทยาการ 
พหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือ สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หมายถึง การใช้องค์

ความรู้หลายสาขาวิชา หลายศาสตร์หรือหลายอนุศาสตร์ มาผสมผสานใช้ในการวิเคราะห์ วิจัยและสังเคราะห์ขึ้น
เป็นองค์ความรู้ใหม่และพัฒนาเป็นศาสตร์ใหม่ข้ึน 

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หมายถึง หลักสูตรที่น าเอาความรู้หลายศาสตร์หรือหลาย
อนุศาสตร์เข้ามาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์ วิจัย จนกระท่ังผู้เรียนสามารถพัฒนา
ความรู้ องค์ความรู้เป็นศาสตร์ใหม่ข้ึนหรือเกิดอนุศาสตร์ใหม่ข้ึน 

ตัวอย่างหลักสูตรท่ีเป็นพหุวิทยาการ เช่น วิศวกรรมชีวการแพทย์ (วิศวกรรมศาสตร์+      
แพทย์ศาสตร์) ภูมิศาสตร์สารสนเทศ (ภูมิศาสตร์+เทคโนโลยีสารสนเทศ) วิศวกรรมนาโน (วิศวกรรมศาสตร์+
วิทยาศาสตร์-เคมี) 

ตัวอย่างหลักสูตรที่ไม่ใช่พหุวิทยาการ เช่น คอมพิวเตอร์ธุรกิจ การศึกษาเพื่อการพัฒนา (ท่ีมา : 
คณะอนุกรรมการปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี ๗/๒๕๔๙ เมื่อวันท่ี ๑๘ 
ตุลาคม ๒๕๔๙) 

 

พิชญพิจารณ์ (Peer review) หมายถึง การตรวจเย่ียมโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์  ซึ่งสามารถให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพและสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้อเสนอแนะในเชิงพัฒนาแก่สถาบันอุดมศึกษา 
 

ระบบและกลไก 
ระบบ หมายถึง ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีมีการก าหนดอย่างชัดเจนว่าต้องท าอะไรบ้าง เพื่อให้ได้ผล

ออกมาตามท่ีต้องการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานจะต้องปรากฏให้ทราบโดยท่ัวกัน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปของเอกสาร หรือ
ส่ือ-อิเล็กทรอนิกส์หรือ โดยวิธีการอื่นๆ องค์ประกอบของระบบ ประกอบด้วย ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
และข้อมูลปอ้นกลับ ซึ่งมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงกัน 

กลไก หมายถึง ส่ิงท่ีท าให้ระบบมีการขับเคล่ือนหรือด าเนินอยู่ได้ โดยมีการจัดสรรทรัพยากร มีการจัด
องค์การหน่วยงาน หรือกลุ่มบุคคลเป็นผู้ด าเนินงาน 
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สาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หมายถึง สาขาวิชาตามคุณวุฒิหรือต าแหน่งทางวิชาการท่ีสัมพันธ์กับศาสตร์ท่ี
เปิดสอน มิใช่สัมพันธ์กับรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร เช่น เป็นศาสตร์ในกลุ่มสาขาวิชา (Field of Education) 
เดียวกันตาม ISCED ๒๐๑๓ (คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการประชุมครั้งท่ี ๑๒/๒๕๕๔ เมื่อ ๑๗ พฤศจิกายน 
๒๕๕๔ หนังสือเวียนท่ี ศธ ๐๕๐๖(๒)/ว๕๐๖ ลงวันท่ี ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๔) 

หน่วยงานหรือองค์การระดับชาติ หมายถึง หน่วยงานภายนอกสถาบันระดับกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(เช่น ระดับจังหวัด) หรือรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
หรือองค์การกลางระดับชาติ ท้ังภาครัฐและเอกชน (เช่น สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา้ สภาวิชาชีพ) 
 

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่างๆให้
เป็นไปในครรลองธรรม นอกจากนี้ ยังหมายถึงการบริหารจัดการท่ีดี ซึ่งสามารถน าไปใช้ได้ท้ังภาครัฐและเอกชน 
ธรรมท่ีใช้ในการบริหารงานนี้มีความหมายอย่างกว้างขวาง  กล่าวคือ หาได้มีความหมายเพียงหลักธรรมทาง

ศาสนาเท่านั้น แต่รวมถึงศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความถูกต้องชอบธรรมท้ังปวง ซึ่งวิญญูชนพึงมีและ  
พึงประพฤติปฏิบัติ อาทิ ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ การปราศจากการแทรกแซงจากองค์การภายนอก เป็นต้น 

หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (Good Governance) ท่ีเหมาะสมจะน ามาปรับใช้
ในภาครัฐม ี๑๐ องค์ประกอบ ดังนี้๒ 

๑) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) คือ ผลการปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามท่ีได้รับงบประมาณมาด าเนินการ  รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานท่ีมีภารกิจคล้ายคลึงกันและมีผลการปฏิบัติงานในระดับช้ันน าของประเทศ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน โดยการปฏิบัติราชการจะต้องมีทิศทางยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ท่ีชัดเจน มีกระบวนการปฏิบัติงาน
และระบบงานท่ีเป็นมาตรฐาน รวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

๒) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ การบริหารราชการตามแนวทางการก ากับดูแลท่ีดีท่ีมีการ
ออกแบบกระบวนการปฏิบัติงาน โดยใช้เทคนิคและเครื่องมือการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมให้องค์การสามารถใช้
ทรัพยากรท้ังด้านต้นทุน แรงงานและระยะเวลาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการตามภารกิจ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

๓) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) คือ การให้บริการท่ีสามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา   
ท่ีก าหนด และสร้างความเช่ือมั่น ความไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองความคาดหวังหรือความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่าง 

๔) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) คือ การแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยความรับผิดชอบนั้นควรอยู่ในระดับท่ีสนองต่อความคาดหวังของสาธารณะ 
รวมท้ังการแสดงถึงความส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 

๕) หลักความโปร่งใส (Transparency) คือ กระบวนการเปิดเผยอย่างตรงไปตรงมา ช้ีแจงได้เมื่อมีข้อ
สงสัยและสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร อันไม่ต้องห้ามตามกฎหมายได้อย่างเสรี  โดยประชาชนสามารถรู้         
ทุกขั้นตอนในการด าเนินกิจกรรมหรือกระบวนการต่างๆ และสามารถตรวจสอบได้ 
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๖) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) คือ กระบวนการท่ีข้าราชการ ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มมีโอกาสได้เข้าร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหาหรือ ประเด็น      
ท่ีส าคัญท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมการแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพัฒนาในฐานะหุ้นส่วนการพัฒนา 

๗) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คือ การถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ ทรัพยากร และ
ภารกิจจากส่วนราชการส่วนกลางให้แก่หน่วยการปกครองอื่นๆ (ราชการบริหารส่วนท้องถิ่น) และภาคประชาชน
ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร รวมถึงการมอบอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการ
ด าเนินการให้แก่บุคลากร โดยมุ่งเน้นการสร้างความพึงพอใจในการให้บริการต่อผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้       
ส่วนเสีย การปรับปรุงกระบวนการ และเพิ่มผลิตภาพเพื่อผลการด าเนินงานท่ีดีของส่วนราชการ 

๘) หลักนิติธรรม (Rule of Law) คือ การใช้อ านาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการบริหาร
ราชการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

๙) หลักความเสมอภาค (Equity) คือ การได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่มี
การแบ่งแยกด้าน ชายหรือหญิง ถิ่นก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรม และอื่นๆ 

๑๐) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คือ การหาข้อตกลงท่ัวไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นข้อตกลงท่ีเกิดจากการใช้กระบวนการเพื่อหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลท่ีได้รับ
ประโยชน์และเสียประโยชน์ โดยเฉพาะกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านท่ียุติไม่ได้ในประเด็น
ท่ีส าคัญ โดยฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
 

อาจารย์ หมายถึง คณาจารย์ ซึ่งจะมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีประกอบด้วย อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีหน้าท่ีหลักทางด้านการสอนและการวิจัย 
และปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลาตามภาระงานท่ีรับผิดชอบในหลักสูตรท่ีเปิดสอน  (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ) 
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘)  

ส าหรับอาจารย์ที่สถาบันจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หน่วยงานจะต้องมีสัญญาจ้างท่ีมี
การระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า ๙ เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุหน้าท่ี ภาระงานให้
ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าท่ีของอาจารย์ประจ าตามท่ีก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษ าธิการ เรื่อง  
แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  

การนับจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ให้นับระยะเวลาการท างานส าหรับอาจารย์ท่ีบรรจุใหม่ ในปีท่ี
ประเมิน ดังนี้ 

๙-๑๒ เดือน    คิดเป็น ๑ คน 
๖ เดือนขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๙ เดือน  คิดเป็น ๐.๕ คน 
น้อยกว่า ๖ เดือน   ไม่สามารถน ามานับได้ 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าเต็มเวลาท่ีมีภาระหน้าท่ีในการบริหารหลักสูตร และ
จัดการเรียนการสอน โดยวางแผน ติดตาม ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร และปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรนั้น
ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอนไม่น้อยกว่า ๕ คน 
และทุกคนเป็นอาจารย์ประจ าเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้ หรือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในหลักสูตรพหุวิทยาการได้อีก 
๑ หลักสูตร โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ หลักสูตรท่ีได้ประจ าอยู่แล้ว(คณะกรรมการการอุดมศึกษา
ในการประชุมครั้งท่ี ๒/๒๕๔๙ วันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๙) ท้ังนี้ กรณีบัณฑิตศึกษาอนุโลมให้เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้มากท่ีสุดเพียง ๒ หลักสูตรเท่านั้น หากมีการเปล่ียนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร ขอให้น าเสนอโดย
ด าเนินเช่นเดียวกับการ น าเสนอหลักสูตรปรับปรุงเล็กน้อย โดยน าเสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติหรือให้
ความเห็นชอบ และเสนอให้คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบตามแบบฟอร์ม สมอ. ๐๘ ภายใน ๓๐ วัน 

ท้ังนี้ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ให้พิจารณาว่า 
- คุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาของหลักสูตรนั้นหรือไม่ ตามการแบ่งสาขาวิชาของ ISCED2013 
(UNESCO) 

- กรณีมีต าแหน่งทางวิชาการให้พิจารณาจากผลงานทางวิชาการและประสบการณ์การท างานวิจัยด้วย 
 

นิยามตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.๒๕๕๘ 
 

อาจารย์ประจ า หมายถึง บุคคลท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ
ศาสตราจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดสอนหลักสูตรนั้น ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและ
ปฏิบัติหน้าท่ีเต็มเวลา 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรท่ี
เปิดสอน ซึ่งมีหน้าท่ีสอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ท้ังนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลาย
หลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีภาระหน้าท่ีในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ต้ังแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาโดยจะเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น พหุวิทยาการหรือ  
สหวิทยาการให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร  และเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สามารถซ้ าได้เกิน ๒ คน 

 

อาจารย์พิเศษ หมายถึง ผู้สอนท่ีไม่ใช้อาจารย์ประจ า 
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ท้ังนี้ หากหลักสูตรใดใช้ค าพิจารณาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘ นิยามอาจารย์ประจ าหลักสูตรในตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรจะหมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามความหมายท่ีปรากฏในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ในการผลิตบัณฑิตเพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และเป็นบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  การด าเนินงาน
และการบริหารงานระดับหลักสูตรถือว่าส าคัญท่ีสุด ซึ่งควรมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ซึ่งมีหลักการดังต่อไปนี้ 

๑. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นการประกันคุณภาพการจัดการศึกษา     
ว่าหลักสูตรได้ด าเนินการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื่นๆ  ท่ี
เกี่ยวข้อง โดยให้พิจารณาองค์ประกอบท่ีส าคัญ ได้แก่ การก ากับมาตรฐาน บัณฑิต นักศึกษา อาจารย์ หลักสูตร  
การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ 

๒. ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ให้เช่ือมโยงกับตัวบ่งช้ีการด าเนินการ      
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ เพื่อประโยชน์ในการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมี
คุณภาพและมาตรฐาน ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้ก าหนดแนวทางการเผยแพร่หลักสูตรไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ 

๓. ตัวบ่งช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เป็นข้อมูลพื้นฐานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา และตัวบ่งช้ีเชิงปริมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ต าแหน่ง   
ทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของอาจารย์  ส าหรับตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพท่ีเน้นกระบวนการ จะประเมิน    
ในลักษณะของพิชญพิจารณ์ (peer review) ซึ่งจะมีรายละเอียดของค าถามท่ีจะเป็นแนวทางให้แก่ 
ผู้ประเมิน เพื่อให้สามารถน าไปพิจารณาตามบริบทของสถาบันได้  และได้ก าหนดแนวทางในการให้คะแนน      
ในแต่ละระดับส าหรับผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ใช้ในการพิจารณา 

๔. สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดท าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรโดยมีการ
ด าเนินงานได้ตามมาตรฐานเทียบเคียงกับมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ท้ังนี้ ทุกระบบ
ต้องได้รับการเห็นชอบจากสภาสถาบันและเสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา พิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และให้มีการจัดส่งผลการประเมินพร้อมข้อมูลพื้นฐานให้กับส านักงานคณะกรรมการ          
การอุดมศึกษาเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะ ตัวอย่างการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ท่ี
เทียบเคียงได้ เช่น ผลการประเมินหลักสูตรของ AUN QA ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการรับรองจาก
องค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น AACSB (ส าหรับหลักสูตรทางด้านบริหารธุรกิจ) ABET (ส าหรับหลักสูตร
ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์) และหลักสูตรที่ได้รับการตรวจประเมินเป็นประจ าและผ่านการรับรองโดยสภาวิชาชีพ 
 
  

บทท่ี ๔ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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กรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
องค์ประกอบใน 

การประกันคุณภาพ 
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ 
อธิบายกระบวนการ 

หรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

๑. การก ากับมาตรฐาน ๑.๑ การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
หลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. 

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร  
ฉบับ พ.ศ. ๒๕๔๘ 

       ปริญญาตรี เกณฑ ์๓ ข้อ 
       บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ ๑๑ ข้อ 
- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตร  

ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
       ปริญญาตรี เกณฑ์ ๕ ข้อ 
       บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ ๑๐ ข้อ 
 

๒. บัณฑิต ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

 ๒.๒ การได้งานท าหรือผลงาน 
วิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ผลบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ 
- ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 
 

๓. นักศึกษา ๓.๑ การรับนักศึกษา - การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 
 

- การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่
นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ และการค้นคว้า 
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา - อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
- อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

๔. อาจารย์ ๔.๑ การบริหารและพัฒนา
อาจารย์ 

- การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

อธิบายกระบวนการ 
หรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

 ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

 ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ - อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
- ความพึงพอใจของอาจารย์ 

๕. หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมิน 
ผู้เรียน 

๕.๑ สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลท่ีใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขา
น้ันๆ 

- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

 ๕.๒ การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 
 

- การก าหนดผู้สอน 
- การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓ 

และ มคอ.๔) การจัดการเรียนการสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคมและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

- การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิต 
ศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 

- การแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

- การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระ และการตีพิมพผ์ลงาน ในระดับบัณฑิตศึกษา 

 ๕.๓ การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
- การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน หลักสูตร 

(มคอ.๕ มคอ.๖ และมคอ.๗) 
- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๓๓ 
 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพ 

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

อธิบายกระบวนการ 
หรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้อง 

 ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลัก 
สูตรตามกรอบมาตรฐานคุณ 
วุฒ ิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 
 

 ๕.๕ การด าเนินการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) การ
ประเมินการจัดการเรียนการ
สอน(มคอ.๕)  และการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ 
(ปริญญาตรี) 

- มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

- จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 

-  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
๖. สิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรู้ 
 

๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหน้าท่ีหลักส าคัญประการหนึ่งคือการพิจารณาเสนอนโยบาย แผนพัฒนา
และมาตรฐานการอุดมศึกษาท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยค านึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา  ระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดท า
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริมให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มี
ความทัดเทียมกันและได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ  มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มี
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่างๆ พ.ศ.๒๕๔๘ และ พ.ศ.๒๕๕๘ เพื่อ
ประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การรับรองวิทยฐานะและมาตรฐาน
การศึกษา โดยสถาบันอุดมศึกษาท่ีเปิดด าเนินการหลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงต้องใช้เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ.๒๕๔๘ และ พ.ศ.๒๕๕๘ เป็นหลักในการพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรดังกล่าว 

ในการควบคุมก ากับมาตรฐานจะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ 
และ พ.ศ.๒๕๕๘ ตามท่ีได้ประกาศใช้ในขณะนั้น เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.๒๕๔๘ และ 
พ.ศ.๒๕๕๘ รวมท้ังกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรดังกล่าว โดยหลักสูตรท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.
๒๕๔๘ ในระดับปริญญาตรีจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๓ ข้อ และระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๑๑ ข้อ 
ส าหรับหลักสูตรท่ีเป็นไปเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีได้ประกาศใช้เมื่อ พ.ศ.๒๕๕๘ นั้นในระดับปริญญาตรีจะ
พิจารณาตามเกณฑ์ ๕ ข้อ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจะพิจารณาตามเกณฑ์ ๑๐ ข้อ โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
     √√ √√ √√ /*  
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท หมายเหตุ 
๑. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า ๕ คนและ
เป็นอาจารย์ประจ าเกิน
กว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ 
และประจ าหลักสูตร
ตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตร
น้ัน 

ไม่น้อยกว่า ๕ คน และเป็น
อาจารย์ประจ าเกินกว่า ๑ 
หลักสูตรไม่ได้ และประจ า
หลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัด
การศึกษาตามหลักสูตรน้ัน 

บันทึกข้อความที ่ศธ ๐๕๐๖(๒)/ว๕๖๙ ลง
วันที่ ๑๘ เม.ย.๒๕๔๙ ก าหนดว่า 
• อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ 
(Multidisciplinary) ได้อีก ๑ หลักสูตร โดย
ต้องเป็นหลักสูตรที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตร
ที่ได้ประจ าอยู่แล้ว 

• อาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 
สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรในระดับ
ปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาวิชา
เดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร  

 

บันทึกข้อความ ที ่ศธ ๐๕๐๖(๔)/ว๒๕๔      
ลงวันที่ ๑๑ มี.ค.๒๕๕๗ ก าหนดว่า  
• กรณีหลักสูตรปริญญาตรีที่มีแขนงวิชา/กลุ่ม

วิชาชีพก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/
กลุ่มวิชาของหลักสูตร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุม
แขนงวิชา/กลุ่มวิชาท่ีเปิดสอน 

๒. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

คุณวุฒิระดับปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ า
กว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน
อย่างน้อย ๒ คน 

มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หรือ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
หรืออาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอน 

 

๓. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

 คุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาเอก
หรือเทียบเท่า หรือด ารง
ต าแหน่ง  รองศาสตราจารย์ข้ึน
ไป ในสาขาวิชาน้ันหรือ
สาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันจ านวน
อย่างน้อย ๓ คน 

 

๔. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 
 

 ๑. อาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน

หลักสูตรปริญญาโท ตามบันทึกข้อความ ที่ ศธ 
๐๕๐๖(๔)/ว๘๖๗ ลงวันที่ ๑๘ ก.ค.๒๕๕๕ 
ก าหนดว่า ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอกเป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรระดับปริญญา
โทได้ แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัยหลังจากส าเรจ็
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท หมายเหตุ 
สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธ์กัน และ 
๒. มีประสบการณ์ด้านการสอน 
และ 
๓. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

การศึกษา ทั้งน้ี ภายในระยะเวลา ๒ ปี นับจาก
วันที่เริ่มสอนจะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถ
เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกและเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ใน
ระดับปริญญาโทและปริญญาเอกได้ 

๕. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 
 

 ๑. เป็นอาจารย์ประจ าท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
และ 
๒. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

- การพิจารณากรณีอาจารย์เกษียณอายุงาน
หรือลาออกจากราชการ ดังน้ี 
๑) หลักสูตรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ซึ่งเกษียณอายุ
งานหรือลาออกจากราชการ กลับเข้ามา
ท างานแบบเต็มเวลาหรือบางเวลาได้ โดยใช้
ระบบการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือ มี
สัญญาจ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนและ
มีการก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน 
อาจารย์ดังกล่าวสามารถปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
และอาจารย์ผู้สอนได้ 

๒) “อาจารย์เกษียณอายุงาน”สามารถปฏิบัติ
หน้าท่ีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้
ต่อไปจนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา หาก
นักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่างวิทยานิพนธ์
ก่อนการเกษียณอายุ 

๖. คุณสมบัติของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม  
(ถ้ามี) 
 

 ๑. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
น้ันหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน
และ 
๒. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

   แนวทางบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๗.๖ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะ หมายถึงบุคลากรที่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีเปิดสอนเป็นอย่าง
ดี ซึ่งอาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ 
หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยไม่
ต้องพิจารณาด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทาง
วิชาการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องเป็นบุคลากร
ประจ าในสถาบันเท่าน้ัน ส่วนผู้เชี่ยวชาญ
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท หมายเหตุ 
 เฉพาะที่จะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ร่วมอาจเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้ ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงในสาขาวิชาน้ันๆ 
เป็นที่ยอมรับในระดับหน่วยงานหรือระดับ
กระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านน้ันเทียบได้ไม่
ต่ ากว่าระดับ ๙ ข้ึนไป ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพล
เรือนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องก าหนด 
   ในกรณีหลักสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผูส้อน ที่ได้รับคุณวุฒิ
ปริญญาเอก หรือไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการต้ังแต่รองศาสตราจารย์ข้ึนไปใน
สาขาวิชาท่ีเปิดสอน สถาบันอุดมศึกษาอาจ
แต่งต้ังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านแทนเป็นกรณีๆ ไป 
โดยความเห็นชอบของสภาสถาบันอุดมศึกษา 
และต้องแจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้
รับทราบการแต่งต้ังน้ันด้วย 

๗. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์ 
 

 ๑. อาจารย์ประจ าและผู้ทรง 
คุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบ 
เท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชา 
การไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์  
ในสาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา
ที่สัมพันธ์กันและ 
๒. มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา 

 

๘. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

 (เฉพาะแผน ก เท่าน้ัน) 
ต้องเป็นรายงานสืบเน่ืองฉบับ
เต็มในการประชุมทางวิชาการ
(proceedings) หรือวารสาร
หรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ใน
รูปแบบเอกสารหรือ สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 

วิทยานิพนธ์ซึ่งเก่ียวข้องกับสิ่งประดิษฐ์ การจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถ
ทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์ทาง
วิชาการได้ โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตร 
หรือ อนุสิทธิบัตร ไม่ใช่ปีที่ขอจด 
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เกณฑ์การประเมิน ตรี โท หมายเหตุ 
๙. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

 วิทยานิพนธ ์
อาจารย์ ๑ คน ต่อ นักศึกษา  
๕ คน 
 

การค้นคว้าอิสระ 
อาจารย์ ๑ คน ต่อ นักศึกษา 
๑๕ คน 
 

หากเป็นที่ปรึกษาท้ัง ๒ 
ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ ๑ 
คนเทียบเท่ากับนักศึกษาท่ี
ค้นคว้าอิสระ ๓ คน 

- ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๘ ข้อ ๑๐ ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า ๑ 
คนให้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ไม่เกิน ๕ คน 
หากหลักสูตรใดมีอาจารย์ประจ าท่ีมีศักยภาพ
พร้อมที่จะดูแลนักศึกษาได้มากกว่า ๕ คน ให้
อยู่ในดุลยพินิจของสถาบันอุดมศึกษาน้ัน แต่
ทั้งน้ีต้องไม่เกิน ๑๐ คน เพ่ือสนับสนุนนักวิจัยที่
มีศักยภาพสูงที่มีความพร้อมทางด้านทุนวิจัย
และเครื่องมือวิจัย รวมทั้งผู้ที่ด าเนิน
โครงการวิจัยขนาดใหญ่อย่างต่อเน่ือง ในการ
ผลิตผลงาน 

๑๐. อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่าง
ต่อเน่ืองและสม่ าเสมอ 

 ควรมีอย่างน้อย ๑ เรื่องใน
รอบ ๕ ปี โดยนับรวมปีที่
ประเมิน 

เป็นเจตนารมณ์ที่ประสงค์ให้มีการพัฒนา
งานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ 

๑๑. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ต้องไม่เกิน ๕ ปี (จะต้อง
ปรับปรุงให้เสรจ็และ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ
โดยสภามหาวิทยาลัย/
สถาบัน เพ่ือให้หลักสูตร
ใช้งานในปีที่ ๖) 
หมายเหตุ ส าหรับ
หลักสูตร ๕ ปี 
ประกาศใช้ในปีที ่๗ 
หรือหลักสูตร ๖ ปี 
ประกาศใช้ในปีที ่๘) 

ต้องไม่เกิน ๕ ปี 
(จะต้องปรับปรุงให้เสรจ็และ
อนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน 
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 
๖) 

 

รวม เกณฑ์ ๓ ข้อ เกณฑ์ ๑๑ ข้อ  
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  พ.ศ.๒๕๔๘ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ หากมีการประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องใหม่ เกณฑ์การ
ประเมินตามตัวบ่งช้ีนี้จะต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานใหม่ฉบับท่ีประกาศใช้ล่าสุด  
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ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

๑) หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

เกณฑ์การประเมิน หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ประเภทวิชาการ) 

๑. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- ไม่น้อยกว่า๕ คน และ 
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า๑ หลักสูตรไม่ได้และ 
- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

๒. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอบ 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
๓.คุณสมบัติอาจารย์
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการ ในรอบ ๕  ปีย้อนหลัง 
- ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากว่าหนึ่งหลักสูตร 

๔.คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

* อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ี
สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
* อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอนไม่น้อยกว่า ๖ ปี 
- ท้ังนี้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 

๑๐. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน ๕ ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี 

รวม เกณฑ์ ๕ ข้อ 
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๒) หลักสูตรระดับปริญญาโท 

เกณฑ์การประเมิน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
๑ จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-ไม่น้อยกว่า ๓ คน และ 
-เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรไม่ได้ และ 
-ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

๒ คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป 

-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็น ผลงานวิจัย 

๓ คุณสมบัติ อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
 

-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
-มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็น ผลงานวิจัย 

๔. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
-คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์ 
กันหรือสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
-ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๑ รายการให้รอบ 
๕ ปีย้อนหลัง 
อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กันหรือ

สาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน 
- มีประสบการณ์ท างานท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอน และมีผลงานทางวิชาการ อย่างน้อย 

๑ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง 
- ท้ังนี้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ ๕๐ ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจ าเป็น

ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 
๕. คุณสมบัติ ของอาจารย์
ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์ 
หลัก และอาจารย์ ท่ี
ปรึกษา การค้นคว้า อิสระ 

- เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ข้ันต่ าปริญญา
โทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน และ  

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลังโดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

๖. คุณสมบัติ ของอาจารย์ 
ท่ีปรึกษา วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 

อาจารย์ประจ า 
- คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่ง 

ทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธ์กัน 
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เกณฑ์การประเมิน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการ ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า   
-  มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับ การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้า อิสระ ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญ และ

ประสบการณ์สูง เป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์ กับหัวข้อ วิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบ ของสถาบันและแจ้ง กกอ.ทราบ 

๗. คุณสมบัติของอาจารย์ 
ผู้สอบวิทยานิพนธ ์

อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ 
จากภายนอก ไม่น้อยกว่า ๓ คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์หลัก หรือท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า และ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชา
ท่ีสัมพันธ์กัน 

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย ๓ รายการในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ 
รายการต้องเป็น ผลงานวิจัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
- มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ

หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกวา่ ๑๐ เรื่อง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามท่ีก าหนดจะต้องมีความรู้ความเช่ียวชาญและ

ประสบการณ์สูงเป็นท่ียอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กบัหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

๘. การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

แผน ก.๑ 
- ต้องได้รับการยอมรับ ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 
แผน ก ๒ 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติท่ีมีคุณภาพตาม

ประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอต่อท่ีประชุมวิชาการโดยบทความท่ีน าเสนอได้รับการ
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceeding) 
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เกณฑ์การประเมิน หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
แผน ข 
- รายงานค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระ ต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะ

ใดลักษณะหนึ่งท่ีสืบค้นได้ 
๙. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

วิทยานิพนธ ์
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๕ คน 
การค้นคว้าอิสระ 
- อาจารย์ คุณวุฒิปริญญาเอก ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๕ คน 
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมี

ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป ๑ คนต่อนักศึกษา ๑๐ คน 
- หากเป็นท่ีปรึกษาท้ัง ๒ ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาท่ีท าวิทยานิพนธ์ ๑ คน

เทียบเท่ากับนักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ ๓ คน 
๑๐. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

- ต้องไม่เกิน ๕ ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ ๕ ปี 

รวม เกณฑ์ ๑๐ ข้อ 
เกณฑ์การประเมินดังกล่าวเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ. ศ. ๒๕๕๘ และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. ๒๕๕๒ 

ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่านเกณฑ์ข้อใดข้อหนึ่งถือว่า

หลักสูตรไม่ได้มาตรฐานและผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนนเป็นศูนย์) 
 

หลักฐานเอกสารที่ต้องการนอกเหนอืจากเอกสารประกอบแต่ละรายตัวบ่งชี้ 
๑ เอกสารหลักสูตรฉบับท่ี สกอ. ประทับตรารับทราบ 
๒ หนังสือน าท่ี สกอ. แจ้งรับทราบหลักสูตร (ถ้ามี) 
๓ กรณีท่ีหลักสูตรยังไม่ได้แจ้งการรับทราบ ให้มีหนังสือน าส่ง สกอ. หรือหนังสือส่งคืนจาก สกอ. และ

รายงานการประชุมสภาท่ีอนุมัติ / ให้ความเห็นชอบหลักสูตร 
 

หมายเหตุ  
๑. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๔๘  ส าหรับหลักสูตร   

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ  และ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิติวิทยาศาสตร์ 
๒. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.๒๕๕๘  ส าหรับหลักสูตร  

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัย  และ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชญาวิทยาและการบังคับใช้กฎหมาย  
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องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต 

พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษาคือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะต้อง  
เป็นผู้มีความรู้ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อการด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขท้ังทางร่างกายและจิตใจ มีความส านึกและความรับผิดชอบในฐานะ
พลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ของสถาบันอุดมศึกษา 

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานในการก ากับและส่งเสริมการ
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ได้จัดท ามาตรฐานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตบัณฑิต เช่น เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพื่อมุ่งเน้นเป้าหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ซึ่งเป็นการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีได้รับคุณวุฒิแต่ละคุณวุฒิและส่ือสารให้สังคม  ชุมชน รวมท้ัง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ได้เช่ือมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในแต่ละหลักสูตร 

คุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรจะสะท้อนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธ์การเรียนรู้ การมีงานท า และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา
และผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒  การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
  หรือเผยแพร่ 
- ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์ 
  หรือเผยแพร่ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 

Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามท่ีหลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.๒          
ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย ๕ ด้านคือ  ๑) ด้านคุณธรรมจริยธรรม  ๒) ด้านความรู้  ๓) ด้านทักษะทาง
ปัญญา  ๔) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  และ  ๕) ด้านทักษะการวิเคราะห์      
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมอง   
ของผู้ใช้บัณฑิต 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์การประเมิน 
ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม ๕) 

 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนท่ีได้   = 
 ผลรวมของค่าคะแนนท่ีได้จากการประเมินบัณฑิต 
    จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินท้ังหมด 

 

ข้อมูลประกอบ 
จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จ

การศึกษา 
 

หมายเหตุ : 
- ในกรณีหลักสูตรปรับปรุงท่ียังไม่ครบรอบ สถาบันอุดมศึกษาต้องประเมินตัวบ่งช้ี ๒.๑ ด้วย แม้ว่าหลักสูตรนั้น

จะยังไม่ครบรอบการปรับปรุงก็ตาม โดยน าผลการด าเนินงานของหลักสูตรในรอบท่ีผ่านมาใช้ประกอบการ
ประเมิน 

- กรณีบัณฑิตท่ีมีอาชีพอิสระ ไม่ต้องเอามานับในการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
- ในกรณีบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติ เป็นนักศึกษาต่างชาติประมาณ ๙๐% การประเมินบัณฑิตอาจไม่ถึงร้อยละ 

๒๐ เนื่องจากเดินทางกลับประเทศไปแล้ว สามารถอนุโลมให้ใช้บัณฑิตท่ีเป็นนักศึกษาชาวไทยเป็นฐานในการ
คิด เช่น มีนักศึกษาต่างชาติ ๙๐ คน มีนักศึกษาไทย ๑๐ คนให้ประเมินโดยคิดจากนักศึกษาไทยจ านวน ๑๐ 
คนเป็นฐานท่ี ๑๐๐ % 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป ี

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
บัณฑิตปริญญาตรีท่ีส าเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขานั้นๆ ท่ีได้

งานท าหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา ๑ ปีนับจากวันท่ีส าเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับ
บัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น การนับการมีงานท านับกรณีการท างานสุจริตทุกประเภทท่ีสามารถ
สร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพื่อเล้ียงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ท่ีเปล่ียนงานใหม่หลังส าเร็จการศึกษาเท่านั้น 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ปี      

เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๑๐๐ 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี ตามสูตร 

 

จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
X ๑๐๐ 

จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจท้ังหมด 
 

การค านวณค่าร้อยละนี้ไม่น าบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ เกณฑ์ทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปล่ียน
งานมาพิจารณา 
 

๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

X ๕ 
๑๐๐ 

 

หมายเหตุ : 
- จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 
- กรณีหลักสูตรใหม่ ไม่ต้องประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ และ ๒.๒ เนื่องจากไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา ส าหรับหลักสูตร

ปรับปรุงท่ีมีนักศึกษาเรียนอยู่ ต้องประเมินตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ และ ๒.๒ ด้วย เนื่องจากมีผู้ส าเร็จการศึกษาแล้ว 
  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์ 
                                   หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพื่อหาค าตอบท่ีมีความ

น่าเช่ือถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพื่อจัดท าผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้
อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ  ตัวบ่งช้ีนี้จะเป็นการประเมินคุณภาพ     
ของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา      

เป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 
X ๑๐๐ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
 

๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

X ๕ 
๔๐ 

 
หมายเหตุ : 
- การนับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา  นับ ณ วันท่ีได้รับการตีพิมพ์ผลงานใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติมิได้นับจากวันท่ีได้รับการตอบรับ (Accepted) 
 
  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๔๗ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
 

ค่าน้ าหนัก ระดบัคณุภาพ 
๐.๑๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 
๐.๒๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
๐.๔๐ - บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร

ทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และ
แจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
๐.๖๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 
๐.๘๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์  ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐  งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

online 
๐.๔๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๓ คน โดย
มีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ 
๑. ผลงานวิจัยท่ีมีช่ือนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกันและนับในตัวบ่งช้ีนี้แล้วสามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ี

ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
๒. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับผลงานทุกช้ินท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมิน

นั้นๆ 
๓. ในกรณีท่ีไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งช้ีนี้ 
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องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาข้ึนอยู่กับปัจจัยส าคัญปัจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ
นักศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตร  ซึ่งต้องเป็นระบบท่ีสามารถ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพร้อมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา  และการส่งเสริม
พัฒนานักศึกษาให้มีความพร้อมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีทักษะ
การวิจัยท่ีสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ 

 ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ กลุ่มหลัก ได้แก่  (๑) กลุ่ม
วิชาหลัก (core subjects) (๒) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (๓) กลุ่มทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (๔) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 
(information, media and technology skills) 

 ทักษะส าคัญที่คนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญมาก คือ 
๑) กลุ่มทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ได้แก่  

- การคิดเชิงวิพากษ์และการแก้ปัญหา (critical thinking and problem solving)  
- นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ (innovation and creativity)  
- การส่ือสารและความร่วมมือกัน (communication and collaboration) 

๒) กลุ่มทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (information, media and technology skills)
ประกอบด้วย  

- การรู้สารสนเทศ (information literacy)  
- การรู้ส่ือ (media literacy) และ  
- การรู้ ICT (ICT literacy) 

๓) กลุ่มทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบด้วย 
- ความสามารถในการปรับตัวและยืดหยุ่น (adaptability and flexibility)  
- ความคิดริเริ่มและการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง (initiative and self-direction)  
- ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมและข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction)   
- ความรับผิดชอบและความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity)  
- ความเป็นผู้น าและรับผิดชอบต่อสังคม (leadership and social responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบด้านนักศึกษา เริ่มด าเนินการต้ังแต่ระบบการรับนักศึกษา 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธ์ท่ีเกิดขึ้นกับนักศึกษา ภายใต้การด าเนินการดังกล่าวให้พิจารณา  
จากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ การรับนักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนักศึกษา 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเข้าศึกษาในหลักสูตรเป็นปัจจัยพื้นฐานของความส าเร็จ  แต่ละหลักสูตร   

จะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีสอดคล้อง   
กับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส ชัดเจน และ
สอดคล้องกับคุณสมบัติของนักศึกษาท่ีก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือท่ีใช้ในการคัดเลือก ข้อมูล หรือวิธีการคัด
นักศึกษาให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมทางปัญญา สุขภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียน
เพียงพอ เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน 
อย่างนอ้ยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

๑. การรับนักศึกษา 
๒. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ท้ังหมดท่ีท าให้ได้นักศึกษาท่ีมีความพร้อมท่ีจะเรียนในหลักสูตร 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
  ๑ ๒       

 

เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์
ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายการเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้พื้นฐานหรือการเตรียมความพร้อมทางการ

เรียนแก่นักศึกษา เพื่อให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาได้อย่างมีความสุข  อัตราการลาออก
กลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ท้ังกิจกรรม
ในห้องเรียนและนอกห้องเรียน มีกิจกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีท่ีมีจิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบ
การดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารย์ท่ีปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท) ระบบการป้องกันหรือการบริหาร
จัดการความเส่ียงของนักศึกษา เพื่อให้สามารถส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนด รวมท้ังการ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศึกษา การสร้างโอกาสการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ให้ได้มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

๑. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
๒. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 
๓. การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ แก่บัณฑิตศึกษา (เฉพาะปริญญาโท) 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน  
ท้ังหมด ท่ีท าให้ได้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและมีทักษะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
   ๒ ๒ ๑ ๑ ๑  √√ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มผีลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัต/ิด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรบัปรงุ/พัฒนา/ 
กระบวนการจากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจน
เป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏบิัติทีด่ ีโดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผูต้รวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนว
ปฏิบตัิทีด่ีได้ชดัเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน  มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา   
ในหลักสูตรสูง อัตราการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการ
จัดการ ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน        
ในประเด็นต่อไปนี้ 

๑. การคงอยู่ 
๒. การส าเร็จการศึกษา 
๓. ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

หมายเหตุ : 
- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวน  
ท่ีด าเนินการให้กับนักศึกษาตามกิจกรรมในตัวบ่งช้ี ๓.๑ และ ๓.๒ 

- อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา คิดจากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าในแต่ละรุ่น ลบด้วยจ านวนนักศึกษาท่ีออก
ทุกกรณีนับถึงส้ินปีการศึกษาท่ีประเมิน ยกเว้น การเสียชีวิต การย้ายสถานท่ีท างานของนักศึกษา  
ในระดับบัณฑิตศึกษา คิดเป็นร้อยละของจ านวนท่ีรับเข้าในแต่ละรุ่นท่ีมีบัณฑิตส าเร็จการศึกษาแล้ว 

- การคิดร้อยละของจ านวนนักศึกษาท่ียังคงอยู่ของแต่ละรุ่น 
 
ตัวอย่างการค านวณหลักสูตร ๔ ปี 
 

ปีการศกึษา 
จ านวนรับเข้า 
 
 

จ านวนส าเร็จการศกึษาตามหลักสตูร จ านวนที่ลาออก 
และคัดชือ่ออกสะสมจนถึง 
สิ้นปกีารศึกษา ๒๕๕๘  

๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๘ 

๒๕๕๓        x    
๒๕๕๔        x   
๒๕๕๕         x  

 

อัตราการส าเร็จการศึกษา =   
  X ๑๐๐ 
  

 

อัตราการคงอยู่ =   
  -  

X ๑๐๐ 
  

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๕๓ 
 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. สปศ. 
        ๑,๒  ๓ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีการ 
รายงานผล 
การด าเนินงาน 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ในบางเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงานครบทุก 
เร่ืองตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
• มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่ดี 
ขึ้นในบางเร่ือง 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงานครบ 
ทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
• มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 
• มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในทุกเร่ือง 
• มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน  โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์ 

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนท่ีส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู้เกี่ยวข้องต้องมีการออกแบบระบบประกัน    
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เพื่อให้ได้อาจารย์ท่ีมีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคล้องกับสภาพบริบท
ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการส่งเสริมให้อาจารย์มีความรักในองค์กรและการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพ ผู้บริหารต้องมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจน
การก ากับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย์ เป็นการด าเนินงานเพื่อให้
ได้อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นด้วยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรเพื่อให้อัตราก าลังอาจารย์มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับเข้าในหลักสูตร  มีจ านวน
อาจารย์ที่มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะท้อนจากวุฒิการศึกษาต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบด้านอาจารย์ เริ่มด าเนินการต้ังแต่การบริหารและพัฒนาอาจารย์ คุณภาพอาจารย์และ
ผลลัพธ์ท่ีเกิดกับอาจารย์ ให้พิจารณาจากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 

 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นต้ังแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ

อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือกอาจารย์
ท่ีเหมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพื่อให้ได้
อาจารย์ท่ีมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรและกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์ในการ
รายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่างน้อยให้ครอบคลุม
ประเด็นต่อไปนี้ 

๑. ระบบการรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๒. ระบบการบริหารอาจารย์ 
๓. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน

ทั้งหมด ที่ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในด้านวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และมีการส่งเสริมให้มีการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 
 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
  √√๑ ๒,๓ ๒,๓ ๒,๓ ๒,๓ ๒,๓ ๑,๓  

เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มผีลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย ์

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ต้องท าให้อาจารย์ในหลักสูตรมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมและเพียงพอ    

โดยท าให้อาจารย์มีความรู้ ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปิดให้บริการ และมีประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิตอันสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ประเด็นในการพิจารณาตัวบ่งช้ีนี้จะประกอบด้วย 

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
        /*  

 

๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ   

และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้น          
ของหลักสูตรนั้นๆ 

เกณฑ์การประเมิน 
  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ – ๕ 
 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
 หลักสูตรระดับปริญญาโท 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X ๕ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๕๗ 
 

หมายเหตุ : คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิ
ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปีการศึกษานั้น 
ท้ังนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้
ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์   

ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่องเพื่อน าไปใช้
ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อน
การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน ระหว่าง ๐ – ๕ 

 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์ รวมกันท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
 

๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X ๕ 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 

๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดง

ให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริม
ให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูป
ของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๕๘ 
 

หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือ
องค์การระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วรวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๔๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
X ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 
 

๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

X ๕ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
๐.๒๐ งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ 

online electronics  
๐.๔๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๕๙ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม 
วิชาการระดับชาติ 

๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 
๐.๘๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ใน 

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ 
ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน 
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน 
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.๒๕๕๖ 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์        
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

   



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการประกันคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมีอัตราก าลังอาจารย์ท่ีมีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษา  

ท่ี รับเข้าในหลักสูตร อัตราคงอยู่ของอาจารย์สูง และอาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 
ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน        

ในประเด็นต่อไปนี้ 
๑. การคงอยู่ของอาจารย์ 
๒. ความพึงพอใจของอาจารย์ 
 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
    √√ √√ √√ √√   

 

เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีการ 
รายงานผล 
การด าเนินงาน 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ในบางเร่ือง 

 

• มีการรายงานผลการ 
ด าเนินงานครบทุก 
เร่ืองตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงาน 
ครบทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
• มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่ดี 
ขึ้นในบางเร่ือง 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงานครบ 
ทุกเร่ืองตาม 
ค าอธิบายในตัวบ่งชี ้
• มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 

 

• มีการรายงานผล 
การด าเนินงานครบทุก 
เร่ืองตามค าอธิบายใน 
ตัวบ่งชี้ 
• มีแนวโน้มผล 
การด าเนินงานที่ดีขึ้น 
ในทุกเร่ือง 
• มีผลการด าเนินงานที่โดดเด่น 
เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันใน
สถาบันกลุ่มเดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และ
กรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถ
ให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่โดดเด่นอย่างแท้จริง 
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องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดสอนต้องผ่านการรับรองจากส านักงานคณะกรรมการ           
การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก ๕ ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการบริหารจัดการ
หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหน้าท่ีใน
การบริหารจัดการ ๓ ด้านท่ีส าคัญ คือ (๑) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (๒) การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน (๓) การประเมินผู้เรียน ระบบประกันคุณภาพในการด าเนินการหลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียน เพื่อให้สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด ตัวบ่งช้ีในการประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนด
รายวิชาท่ีมีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบ
ผู้สอนและอาจารย์ท่ีปรึกษา ซึ่งต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ ความเช่ียวชาญ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติ
เหมาะสมในการพัฒนานักศึกษาให้เต็มศักยภาพจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ และ
ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองค์ประกอบนี้พิจารณาได้จากตัวบ่งช้ีดังต่อไปนี้ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๕ การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) การประเมินการจัดการเรียนการสอน 
             (มคอ.๕) และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (ปริญญาตรี) 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
แม้ทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการ   

การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก ๕ ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผิดชอบในการควบคุมก ากับการจัดท ารายวิชา
ต่างๆ ให้มีเนื้อหาท่ีทันสมัย ก้าวทันความก้าวหน้าทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา มีการบริหารจัดการ
การเปิดรายวิชาต่างๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือก ท่ีเน้นนักศึกษาเป็นส าคัญ โดยสนองความต้องการของนักศึกษา 
และตลาดแรงงาน ทั้งนี้ หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องมีการควบคุมมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ์ การ
ค้นคว้าอิสระท่ีเหมาะสมกับลักษณะและระดับของหลักสูตร โดยปริญญาโทเน้นความสามารถในการท าวิจัยของ
นักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน      
อย่างน้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

๑. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
๒. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน

ท้ังหมด ท่ีท าให้หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและความต้องก ารของ
ประเทศ 
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เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มผีลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
หลักสูตรต้องให้ความส าคัญกับการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ

และความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอน และเป็นความรู้ท่ีทันสมัยของอาจารย์ท่ีมอบหมายให้สอนในวิชานั้นๆ เพื่อให้
นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง  ท้ังนี้หลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีเหมาะสมกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระและลักษณะของนักศึกษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระต้องสามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์การค้นคว้า
อิสระ ต้ังแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถึงการท าวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระการสอบป้องกัน และการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยจนส าเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษท่ี ๒๑ ต้องเน้นการพัฒนานักศึกษาให้มีความรู้ตาม
โครงสร้างหลักสูตรท่ีก าหนด และได้รับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดยเฉพาะทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
ทักษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ      
การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้องใช้ส่ือเทคโนโลยี และท าให้นักศึกษาเรียนรู้ได้ตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได้ 
ผู้สอนมีหน้าท่ีเป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกิดการเรียนรู้  และสนับสนุนการเรียนรู้ ท้ังนี้ ในหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

๑. การก าหนดผู้สอน 
๒. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู ้(มคอ.๓ และ มคอ.๔) และ 

การจัดการเรียนการสอน 
๓. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง 

สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 

และความก้าวหน้าของศาสตร์ (เฉพาะปริญญาโท) 
๕. การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ท่ีมีความ 

เช่ียวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ (เฉพาะปริญญาโท) 
๖. การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และการตีพิมพ์ผลงาน 

ในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะปริญญาโท)  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๔ 
 

ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน
ท้ังหมด ท่ีท าให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกต่างของผู้เรียน การจัดการเรียนการสอน   
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก่อให้เกิดผลการเรียนรู้บรรลุตามเป้าหมาย 

 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. สปศ. 

   ๑-๒ ๑-๓ ๑-๓ ๑-๓ ๑-๓ ๒/*  √√๒ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มผีลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การประเมินนักศึกษา มีจุดมุ่งหมาย ๓ ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อให้ข้อมูลสารสนเทศ  

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน  และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา 
(assessment for learning) การประเมินท่ีท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหม่ จนเกิดการเรียนรู้ (assessment as learning) และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ีแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning) 
การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพื่อจุดมุ่งหมายประการหลัง  คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกับสัมฤทธิผลการเรียนรู้     
ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพื่อจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย  ท้ังนี้ 
ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดเกณฑ์การประเมิน วิธีการประเมินเครื่องมือ
ประเมินท่ีมีคุณภาพ และวิธีการให้เกรดท่ีสะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากับให้มีการประเมิน
ตามสภาพจริง (authentic assessment) มีการใช้วิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อน
ความสามารถในการปฏิบัติงานในโลกแห่งความเป็นจริง  (real world) และมีวิธีการให้ข้อมูลป้อนกลับ 
(feedback) ท่ีท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองได้ ให้ผลการประเมินท่ีสะท้อน
ระดับความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษา ส าหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคัญกับการวาง
ระบบประเมินวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระท่ีมีคุณภาพด้วย 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

๑. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
๒. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๓. การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗) 
๔. การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา (เฉพาะปริญญาโท) 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน

ท้ังหมดท่ีสะท้อนสภาพจริงด้วยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเช่ือถือได้ ให้ข้อมูลท่ีช่วยให้ผู้สอนและผู้ เรียน       
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. สปศ. 

   ๑-๓ ๑-๓ ๑-๓ ๑-๓ ๑-๓ ๓/*  √√๓ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๖ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มผีลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานของหลักสูตร หมายถึง ร้อยละของผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.๒) หมวดท่ี ๗ ข้อ ๗ ท่ีหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
ในแบบรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. สปศ. 
     √√ √√ √√ /*  √√ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
มีการด าเนินงานน้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๐  
มีการด าเนินงานร้อยละ ๘๐ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบไุว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๓.๕๐  
มีการด าเนินงานร้อยละ ๘๐.๐๑-๘๙.๙๙ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๔.๐๐  
มีการด าเนินงานร้อยละ ๙๐.๐๐-๙๔.๙๙ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๔.๕๐ 
มีการด าเนินงานร้อยละ ๙๕.๐๐-๙๙.๙๙ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๔.๗๕ 
มีการด าเนินงานร้อยละ ๑๐๐ ของตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานท่ีระบุไว้ในแต่ละปี มีค่าคะแนนเท่ากับ ๕ 

 

หมายเหตุ :  
คณะกรรมการการอุดมศึกษาได้มีประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติ  ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันท่ี ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ ได้ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติเพิ่มเติมไว้ ดังน้ี ข้อ 2 ระบุว่า “กรณีที่สถาบันอุดมศึกษาจะจัดท า
รายละเอียดของรายวิชา รายละเอียดของประสบการณ์ ภาคสนาม (ถ้ามี) รายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา รายงานผล
การด าเนินการของประสบการณ์ ภาคสนาม (ถ้ามี) และรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรในลักษณะอื่น 
สถาบันอุดมศึกษาสามารถ ด าเนินการจัดท าระบบเก็บข้อมูลรายละเอียดตามแนวทางของ มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ 
และ มคอ.๗ โดยสามารถปรับเปลี่ยนหัวข้อรายละเอียดให้เหมาะสมกับบริบทเฉพาะของสถาบันอุดมศึกษาน้ันๆ ได้ ท้ังน้ี ให้
ค านึงถึงเจตนารมณ์ของการจัดท า มคอ.๓ มคอ.๔ มคอ.๕ มคอ.๖ และ มคอ.๗” ข้อ ๓ ระบุว่า “ให้ถือว่า ตัวบ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ จ านวน ๑๒ ตัวบ่งช้ี เป็น เพียงแนวทางเท่าน้ัน โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถก าหนด
ตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิได้เอง ซึ่งแต่ละหลักสูตรมีอิสระในการก าหนดตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงาน
ท่ีใช้ในการติดตาม ประเมิน และ รายงานคุณภาพของหลักสูตรประจ าปีท่ีระบุไว้ในหมวด ๑-๖ ของแต่ละหลักสูตร ตาม
บริบทและวัตถุประสงค์ ในการผลิตบัณฑิต ท้ังน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติจากสภาสถาบันอุดมศึกษา ในระหว่างท่ี
สถาบัน อุดมศึกษายังไม่สามารถเสนอขอปรับตัวบ่งช้ีใหม่ได้แล้วเสร็จ ให้ใช้ตัวบ่งช้ีเดิมก่อนได้ หรือหากหลักสูตรใด  มีความ
ประสงค์ก าหนดตัวบ่งช้ีแบบเดิมก็สามารถกระท าได้ กรณีหลักสูตรมีการปรับตัวบ่งช้ีใหม่ ให้น าเสนอ  ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป”  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๘ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

๑) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ ๘๐ มีส่วนร่วมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน
การด าเนินงานหลักสูตร 

หลักสูตรจัดให้มีการประชุมจ านวน ....ครั้ง   -รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

๒) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.๒ ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า มคอ.๒ มี
มาตรฐานผลการเรียนรู้ ๕ ด้านตามเกณฑ์
มาตรฐาน TQF และอีก  ๑ ด้านตาม 
อัตลักษณ์ของสถาบัน  

  -หลักสูตร รป.บ.
(สาขาวิชาการ
ต ารวจ) หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.
๒๕๕๖ 

๓) มีรายละเอียดของรายวิชา และราย 
ละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.
๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษาใหค้รบทุกรายวิชา 

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า มคอ.๓  
ก่อนเปิดภาคการศึกษา  
ภาค ๑ จ านวน ... รายวิชา   
ภาค ๒ จ านวน ... รายวิชา  
ครบถ้วน รวม ... รายวิชา 

  แนบ มคอ. ๓ 
พร้อมใบปะหน้า 

๔) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนิน 
การของประสบการณภ์าคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ 
ภายใน ๓๐ วัน หลังสิ้นสุดภาค
การศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

หลักสูตรได้ด าเนินการจัดท า มคอ. ๕  
ภายใน ๓๐ วันหลังปิดภาคการศึกษา  
ภาค ๑ จ านวน ... รายวิชา   
ภาค ๒ จ านวน ... รายวิชา  
ครบถ้วน รวม ... รายวิชา 
 

  แนบ มคอ. ๕ 
พร้อมใบปะหน้า 

๕) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ.๗ ภายใน 
๖๐ วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

หลักสูตรได้จัดท า มคอ.๗ (ปีการศึกษา...) 
เสร็จสิ้นเมื่อวันที่ .................. และได้ส่งให้
คณบดี/ผบช.รร.นรต. เมื่อวันที่ ................ 

  มคอ. ๗ 

๖) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และ
มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ 
ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปี
การศึกษา 

มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน....... 
วิชา  จาก.........วิชา คิดเป็นร้อยละ .......  

  แนบผลการทวน
สอบของ
คณะกรรมการ 

๗) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การ 

มีการพัฒนาปรับปรุงตามค าแนะน าใน
มคอ.๗ โดย................ ของปีการศึกษา...... 

  โครงงานต่างๆ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๖๙ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

ผลการด าเนินงาน 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่เป็น 
ไปตาม
เกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตารางอ้างอิง 

ประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.๗ ปีที่แล้ว  

๘) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการ
ปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการ
จัดการเรียนการสอน 

    

๙) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับ
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

   ภาพถ่ายกิจกรรม
ของ รร.นรต. 

๑๐) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน (ถ้ามี ) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ต่อป ี

   ภาพถ่ายกิจกรรม
ของ รร.นรต. 

๑๑) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า ๓.๕ จาก
คะแนนเต็ม ๕.๐ 

การส ารวจความพึงพอใจของ นรต. ต่อ
หลักสูตร เท่ากับ ....... จากคะแนนเต็ม ๕ 

  ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ 
นรต. 

๑๒) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต
ที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
๓.๕ จากคะแนนเต็ม ๕.๐ 

มีการส ารวจติดตามความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต  โดยการ...................ส ารวจ
บัณฑิต .... คน  จากท้ังหมด.....คน คิดเป็น
ร้อยละ..........ผลประเมินมีระดับความพึง
พอใจต่อบัณฑิตในภาพรวม  มีคะแนน
เฉลี่ย.........จากคะแนนเต็ม ๕ 

  ผลการส ารวจ
บัณฑิต 

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๗๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕  การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) การประเมินการจัดการเรียนการสอน 

        (มคอ.๕) และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (ปริญญาตรี) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ 
และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
 ๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบ
ทุกรายวิชา 
 ๓. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และ  
มคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์การประเมิน 
ประเด็นการประเมิน ผ่าน 

(คะแนน) 
ไม่ผ่าน 

(คะแนน) 
ผลการ

ด าเนินการ 
(คะแนน) 

๑. มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๓ และ มคอ.๔ อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

๕ ๐  

๒. จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.๕ และ 
มคอ.๖ ภายใน ๓๐ วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

๕ ๐  

๓. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
ท่ีก าหนดใน มคอ.๓ และมคอ.๔ (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ ๒๕ ของ
รายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

๕ ๐  

คะแนนเฉลี่ย ๓ ประเด็น  
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๗๑ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ในการด าเนินการบริหารหลักสูตร จะต้องมีปัจจัยท่ีส าคัญอีกประการหนึ่งคือ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ซึ่งประกอบด้วย ความพร้อมทางกายภาพ ความพร้อมด้านอุปกรณ์ ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้าน
การให้บริการ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องท าวิจัย อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่นๆ รวมท้ังการบ ารุงรักษาท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 
 

องค์ประกอบด้านส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้จะพิจารณาได้จาก 
ตัวบ่งช้ี ๖.๑   ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ความพร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ  ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ       

เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ท่ีพักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอุปกรณ์ เทคโนโลยี และส่ิงอ านวย
ความสะดวก หรือทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสือ ต ารา ส่ิงพิมพ์
วารสาร ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้นแหล่งเรียนรู้ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ ส่ิงสนับสนุนเหล่านี้ต้องมีปริมาณเพียงพอ
และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทันสมัย โดยพิจารณาการด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความ       
พึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานอย่าง
น้อยให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 

๑. ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อ     
ให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

๒. จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
๓. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในการประเมินเพื่อให้ทราบว่าอยู่ในระดับคะแนนใด ให้พิจารณาในภาพรวมของผลการด าเนินงาน

ท้ังหมดท่ีสะท้อนการจัดเตรียมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนการสอน และส่งผลให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล  
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. สปศ. 

  ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓  ๑ 

เกณฑ์การประเมิน 
๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

• ไม่มีระบบ 
• ไม่มีกลไก 
• ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับ 
ติดตามและ 
ปรับปรุง 
• ไม่มีข้อมูล 
หลักฐาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไม่มีการน าระบบ 
กลไกไปสู ่
การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• ไม่มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 

 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ 
ด าเนินงาน 
• มีการประเมิน 
กระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/ 
พัฒนากระบวนการ
จากผลการประเมิน 
• มผีลจากการ
ปรับปรุงเห็นชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการน าระบบกลไก 
ไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน 
• มีการประเมินกระบวนการ 
• มีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
• มีผลจากการปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
• มีแนวทางปฏิบัติที่ดี โดย 
มีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
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ระดับคณะและสถาบัน ประกอบด้วย ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร และเพิ่มเติมตัวบ่งช้ีท่ีด าเนินการ
ในระดับคณะ และระดับสถาบัน จ านวน ๖ องค์ประกอบ ๑๘ ตัวบ่งช้ี ดังนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
๑. การผลิตบัณฑิต ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุก 

หลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอก 
 ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ี 

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน

อาจารย์ประจ า 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
 ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค ์
เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

 ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายใน
และภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

๓. การบริการวิชาการ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคมระดับคณะ เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
 ๓.๒ การบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 
๔. การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 

๕. การบริหารจัดการ ๕.๑ การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน ๗ ข้อ 

 ๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ  คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ 
 ๕.๓ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร(ระดับคณะ) เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

๕.๔ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร(ระดบัสถาบัน) เกณฑ์มาตรฐาน ๖ ข้อ 

๖. อัตลักษณ์ของ
สถาบัน  

๖.๑ ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ท่ี
มีผลการประเมินคุณลักษณะผู้น า  มีคะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

 

 ๖.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
สะสมตลอดหลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ  
๒.๗๕ 

 

บทท่ี ๕ 
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ และสถาบัน 
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องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน  เริ่มต้ังแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 
ประกอบด้วยการมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียน
การสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

   ตัวบ่งช้ี จ านวน ๖ ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน

หลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

  มอบหมาย : สปศ.รร.นรต. 
 

เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่โรงเรียนนายร้อยต ารวจรับผิดชอบ 

 

สูตรการค านวณ 
 

   คะแนนท่ีได้  =  ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
   จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ี รร.นรต. รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ :  
- หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้ 
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีนี้ให้ครบถ้วน 

- ในการค านวณค่าคะแนน หากหลักสูตรใช้ระบบอื่นท่ีไม่ใช่ของ สกอ. ไม่ต้องน ามาค านวณ
ท้ังตัวตั้งตัวหาร 

- ทุกหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอน (แม้ว่าจะเป็นหลักสูตรที่ขอปิดด าเนินการแล้วแต่ยังมี
นักศึกษาคงค้างอยู่) ให้น ามาค านวณด้วยทั้งตัวตั้งและตัวหาร โดยใช้เฉพาะตัวบ่งช้ีท่ีเกี่ยวข้อง
เท่านั้น 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบ่งชี้   ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและ

ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดังนั้น คณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์การประเมิน 
- โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง ๐ - ๕ 
- ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ 

๔๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  
X  ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
 

๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้  = 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  

X ๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ี
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 

หมายเหตุ : 
๑. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิท่ีได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการส าเร็จการศึกษาภายในรอบปี
การศึกษานั้น   ท้ังนี้ อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทียบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณีท่ีบางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่น
ท่ีเหมาะสมกว่า ท้ังนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๒. การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับตามปีการศึกษาและนับท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ใน
กรณีท่ีมีอาจารย์บรรจุใหม่ให้ค านวณตามเกณฑ์อาจารย์ประจ าท่ีระบุในค าช้ีแจงเกี่ยวกับการนับจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๗๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน

สถาบันท าการศึกษาวิจัย เพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้
ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อน
การปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 

   มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์

และศาสตราจารย์ รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
X  ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด 
 
 

๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 
 

คะแนนท่ีได้  = 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  

X ๕ ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

 
 

  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๗๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือ สัดส่วนของนักศึกษา ต่อ

อาจารย์ ท่ีจะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมท้ังมีความเช่ือมโยง
ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบัน
จึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง ในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับ
สาขาวิชา 

 

มอบหมาย :  สปศ.รร.นรต. 
  

เกณฑ์การประเมิน 
ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็น

คะแนน ๕ 
ในกรณีท่ีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความ

แตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตก ต่าง        
มาพิจารณาดังนี้ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ ร้อยละ 
๒๐ ก าหนดเป็นคะแนน ๐ 

ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าท่ีสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ ร้อยละ 
๐.๐๑ และไม่เกินร้อยละ ๒๐ ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางค์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
๑. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่าง

จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาท่ีเปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปีการศึกษา
รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม – ถอน) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

SCH  = Σnici 
เมื่อ ni  = จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 
      ci  = จ านวนหน่วยกิตของวิชาท่ี i 
 

๒. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 
 Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ 

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๗๙ 
 

 
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา  ให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าใน
ระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพื่อน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ า 

 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

๑. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดับปริญญาตร ี+ FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
๒. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดับปริญญาตร ี+ (๒ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
๓. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตร ี+ (๑.๘ x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 
 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษา 
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

๑. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
    - แพทยศาสตร์ 
    - พยาบาลศาสตร์ 

๘ : ๑ 
๔ : ๑ 
๖ : ๑ 

๒. วิทยาศาสตร์กายภาพ ๒๐ : ๑ 
๓. วิศวกรรมศาสตร์ ๒๐ : ๑ 
๔. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง ๘ : ๑ 
๕. เกษตร ป่าไม่และประมง ๒๐ : ๑ 
๖. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญช ีการจัดการ การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร์ ๒๕ : ๑ 
๗. นิติศาสตร์ ๕๐ : ๑ 
๘. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ๓๐ : ๑ 
๙. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ ๘ : ๑ 
๑๐. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ ๒๕ : ๑ 

 
สูตรการค านวณ 
๑) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                   สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

 

X ๑๐๐ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๐ 
 

 
๒) น าค่าร้อยละจากข้อ ๑ มาค านวณคะแนนดังนี้ 

๒.๑) ค่าร้อยละท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๐ คิดเป็น ๕ คะแนน 
๒.๒) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ ๒๐ คิดเป็น ๐ คะแนน 
๒.๓) ค่าร้อยละท่ีมากกว่าร้อยละ ๐ แต่น้อยกว่าร้อยละ ๒๐ ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

   คะแนนท่ีได้ =  ๕   -   (ค่าร้อยละท่ีค านวณได้จาก ๒.๓)     
                                                     ๔ 
ตัวอย่างการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตรหนึ่งทางด้าน
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ = ๒๔ 

 
  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน   =   ๒๔ – ๒๕ X ๑๐๐     = ร้อยละ -๔ ได้คะแนน ๕ คะแนน 
                                                               ๒๕ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ = ๓๒ 

 
  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน   =  ๓๒ – ๒๕ X ๑๐๐      = ร้อยละ๒๘ ได้คะแนน ๐ คะแนน 
                                                             ๒๕ 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าของหลักสูตรหนึ่งทางด้านสังคมศาสตร์/
มนุษยศาสตร์ = ๒๘ 

 
  ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน   =  ๒๘ – ๒๕ X ๑๐๐       = ร้อยละ ๑๒ 
                                                             ๒๕ 
 

                 คะแนน   =   ๕   -   (๑๒)    =   ๕ – ๓ =  ๒  คะแนน   
                                             ๔                              
หมายเหตุ : 

- การคิดค่า FTES กรณีหลักสูตรที่สภาวิชาชีพก าหนดสัดส่วนจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ าไม่ตรง
กับสัดส่วนท่ีก าหนดไว้ในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.๒๕๕๗ให้
สถาบันอุดมศึกษายึดตามสัดส่วนท่ีสภาวิชาชีพก าหนด 

- กรณีท่ีคณะมีหลายกลุ่มสาขา ต้องแยกอาจารย์ประจ าว่าอยู่กลุ่มสาขาใดก่อนน ามาหาค่าคะแนนของ
แต่ละกลุ่ม แล้วน ามาคิดคะแนนเฉล่ียเป็นของคณะ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์

กับนักศึกษาเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในโรงเรียนนายร้อยต ารวจ ต้ังแต่
การให้ค าปรึกษา ท้ังด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา 
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อม    
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษาและ
ศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการ
อย่างแท้จริง 

 

  มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
         ๖ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน (บก.ปค., ตศ., นว, และ สค.) 
๑. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ  การใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 
๒. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
๔. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ ๑-๓ ทุกข้อไม่ต่ ากว่า ๓.๕๑ จาก

คะแนนเต็ม ๕ 
๕. น าผลการประเมินจากข้อ ๔ มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
๖. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๒ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน (สทว.) 

๑. มีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา 
๒. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
๓. สร้างช่องทางเผยแพร่การให้บริการข้อมูลทางวิชาการแก่หน่วยต่างๆ 
๔. สนับสนุนการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ด้านการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ทางระบบ

สารสนเทศของสถาบัน 
๕. ประเมินและปรับปรุงการด าเนินการตามข้อ ๑ – ๔ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
โรงเรียนนายร้อยต ารวจ ต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 

กิจกรรมนักศึกษาหมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการท้ังโดยโรงเรียนนายร้อยต ารวจ และโดยนักศึกษา 
เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม 
โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ท่ีประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการ ได้แก่ (๑) คุณธรรมจริยธรรม (๒) ความรู้ (๓) ทักษะทางปัญญา (๔) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีคณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้
ก าหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, 
Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 

          

 

เกณฑ์มาตรฐาน (สถาบัน) 
๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ/สถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
๒.๒ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
๒.๓ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
๒.๔ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๕ กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
๔. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
๕. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๖. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๔ 
 

เกณฑ์การประเมิน (สถาบัน) 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
 

เกณฑ์มาตรฐาน (บก.อก.) 
๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของหน่วยงาน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม    

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
๒.๒ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

๔. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  (บก.ปค.) 
๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของหน่วยงาน โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
๒.๒ กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม 
๒.๓ กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
๒.๔ กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

๔. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

 
 
 
 
  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๕ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  (ศฝต.) 
๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของหน่วยงาน โดยให้นักศึกษา 
    มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ดังนี ้

๒.๑ กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ ๕ ประการให้ครบถ้วนประกอบด้วย (๑) คุณธรรมจริยธรรม  (๒) ความรู้  (๓) ทักษะ
ทางปัญญา (๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ (๕) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๒.๒ กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ 
๒.๓ กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

๓. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 
   การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
๔. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์มาตรฐาน  (ตศ., นว. และ สค.) 
๑. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษา 
    มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
๒. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนิน กิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ๕ ประการให้ครบถ้วน ประกอบด้วย  
(๑) คุณธรรมจริยธรรม   
(๒) ความรู้   
(๓) ทักษะทางปัญญา  
(๔) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
(๕) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

๓. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล 
   การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
๔. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑ์การประเมิน (บก.อก., ปก.ปค., ศฝต., ตศ., นว. และ สค.) 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยท่ีแตกต่างกัน  ขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ  
ความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
สถาบัน ดังนั้น จึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพ     
และคุณภาพ ตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์ การ
วิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบท่ีส าคัญ ๓ ประการ คือ ๑) สถาบันต้องมี
แผนการวิจัย มีระบบและกลไก ตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน             
๒) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจ
ด้านอื่นๆ ของสถาบัน และ ๓) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์ สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่
อย่างกว้างขวาง 

 
ตัวบ่งช้ี จ านวน ๓ ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑   ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓   ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๗ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ีก าหนดไว้ 
ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร  
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ าเป็น ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆ ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่าง
เหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
         ๑-๒ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน (ศบศ.) 
๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 
๒. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 
๓. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
๕. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
๖. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๘ 
 

เกณฑ์การประเมิน (ศบศ.) 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน (สทว.) 

๑. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ 

๒. สนับสนุนด้านห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

๓. สนับสนุนห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
๔. สนับสนุนส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
๕. สนับสนุนกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การอบรมให้ความรู้ทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศให้กับอาจารย์ เป็นต้น 
 

เกณฑ์การประเมิน (สทว.) 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๘๙ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 

ชนิดชองตัวบ่งชี้ ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา  คือ  
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและ      
ท่ีได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพ ตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีคณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งช้ี      
ท่ีส าคัญ ท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 

          

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก

ภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม ๕ = ๒๕,๐๐๐ บาทขึ้นไปต่อคน 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

๒. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้  = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  

X ๕ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 

หมายเหตุ 
๑. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
๒. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ  ไม่ใช่

จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
๓. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน  ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

๔. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับทุนโดย
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด าเนินการ 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้น

เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง  เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์การประเมิน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม ๕ = ร้อยละ ๒๐ ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 
๑. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย      
X  ๑๐๐ 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
 
๒. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ ๑ เทียบกับคะแนนเต็ม ๕ 

คะแนนท่ีได้  = 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  

X ๕ ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม ๕ 
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ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ 
ระดับชาติ 

๐.๔๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

๐.๖๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน 
  ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๒ 

๐.๘๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี 
  ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ แต่ 
  สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./ 
  กกอ.ทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน 
  วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี ๑ 

๑.๐๐ - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี 
  ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ 
  อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง 
  วิชาการ พ.ศ.๒๕๕๖ 
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
  แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์       
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

๐.๒๐ งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ือ online electronics 
๐.๔๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
๐.๖๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
๐.๘๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๑.๐๐ งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า ๓ คน โดย
มีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบันมีความเช่ียวชาญ
การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่า โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสม โดยให้บริการ
ท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการ
ให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบัน เป็นแหล่งอ้างอิง
ทางวิชาการให้ค าปรึกษา ให้การอบรม จัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่างๆ หรือ 
เพื่อช้ีแนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์      
ในด้านต่างๆ คือเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ
เพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  พัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์       
สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 

 
ตัวบ่งช้ี จ านวน ๒ ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑   การบริการวิชาการแก่สังคมระดับคณะ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒   การบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน 
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ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคมระดับคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึงกระบวนการ

ในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีท้ังการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่
ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ  และน ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียน      
การสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจ
ต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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          

 
เกณฑ์มาตรฐาน  

๑. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัด
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

๒. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

๓. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ ๑ และน าเสนอ

กรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณา 
๕. น าผลการประเมินตามข้อ ๔ มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
๖. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๙๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  สถาบันควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผน
บริการวิชาการ ท้ังการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดท าเพื่อสร้าง
ประโยชน์แก่ชุมชนหรือสังคม โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามาจัดท าเป็นแผนการ
ใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 

          

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

๑. ก าหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยมีความร่วมมือ
ระหว่างคณะหรือหน่วยงานเทียบเท่า 

๒. จัดท าแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายท่ีก าหนดในข้อ ๑ 
๓. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งท่ีมีหลักฐานท่ีปรากฏชัดเจน 
๔. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายด าเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
๕. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ

เป้าหมาย 
๖. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันตามข้อ  ๒  

โดยมีจ านวนอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ ของอาจารย์ท้ังหมดของสถาบัน ท้ังนี้ต้องมี
อาจารย์มาจากทุกคณะ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 
มีการด าเนินการ 

๑ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๒ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๓-๔ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๕ ข้อ 
มีการด าเนินการ 

๖ ข้อ 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๙๖ 
 

องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา  ดังนั้น
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ       
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้ากับ
พันธกิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 

ตัวบ่งช้ี จ านวน ๑ ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งชี้   กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
๑. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๒. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
๓. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๔. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
๕. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
๖. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
๗. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖-๗ ข้อ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๙๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ 
 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ  โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ี            
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ     
ให้มีคุณภาพ เช่นทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง          
การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล          
(Good Governance) 

 
ตัวบ่งช้ี จ านวน ๔ ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๑   การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และ 
         เอกลักษณ์ของคณะ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒   ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๓   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับคณะ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๔   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรระดับสถาบัน 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๙๘ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ และเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคมและ

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก โรงเรียนนายร้อยต ารวจจ าเป็นต้องด าเนินงานผ่าน
คณะ/หน่วยงาน ดังนั้น คณะ/หน่วยงานต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและสถาบัน ตลอดจนมีการบริหารท้ังด้านบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกัน
คุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์มาตรฐาน (สถาบัน)  
๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน     

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์  

๒. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไป
ด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

๓. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง  ๑๐ ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

๕. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ตาม
ระบบ  

๖. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

๗. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกท่ีสถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  การ
ตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๙๙ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน (ทุกหน่วย) 
๑. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผน     

กลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปี ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์  

๒. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน (ส าหรับ บก.อก.,ตศ.,นว.และ สค.) 

๒. มีการบริหารงบประมาณ การเงิน ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการตามพันธกิจ มีการรายงานการ
ใช้จ่ายงบประมาณต่อผู้บริหารสถาบันอย่างเป็นระบบ (ส าหรับ บก.ปค.,ศฝต.,ศบศ.และ สทว.) 

๓. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

๔. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง  ๑๐ ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

๕. ค้นหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน
จริง 

๖. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน (หน่วยที่ไม่มีบุคลากรสายวิชาการ ให้ด าเนินการเฉพาะสายสนับสนุน) 

๗. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ/หน่วยงานท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ/หน่วยงานตามปกติ ท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕-๖ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๗ ข้อ 

 

 
  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๐๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ/หน่วย 

ชนิดของตัวบ่งชี้ ผลลัพธ์ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
ผลการด าเนินงานของคณะ/หน่วยที่มีการจัดการเรียนการสอนจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบัน

ได้มีการก ากับ ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะ/หน่วยให้เป็นไป
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
รวมท้ังมีผลการด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 

 

มอบหมาย :   สปศ.รร.นรต. 
 

เกณฑ์การประเมิน  คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะ/หน่วย  

คะแนนท่ีได้  = 
 คะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะ/หน่วย  

จ านวนคณะ/หน่วยท้ังหมดในสถาบัน 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนผลการประเมินของ บก.ปค., ศฝต., ตศ., นว. และ สค. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๐๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ระดับคณะ) 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
บทบาทหน้าท่ีของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร  มีการด าเนินการ

ต้ังแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์
การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
๑. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
๒. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ ๑ และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร 
๔. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น

อย่างต่อเนื่อง 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 

 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 
 
 
 
  



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๐๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ระดับสถาบัน) 

ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันมีหน้าท่ีก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและคณะ  โดยมีการ

ด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งช้ี
และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ  เพื่อให้
สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 

 

มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. สปศ. 
        /*  √√ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
๑. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
๒. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ ๑ และรายงานผล

การติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
๓. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ       

การประกันคุณภาพหลักสูตร 
๔. น าผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรท่ีผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภา    

สถาบันเพื่อพิจารณา 
๕. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสูตรและการด าเนินงานของ

คณะให้มีคุณภาพดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
๖. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน ๑ คะแนน ๒ คะแนน ๓ คะแนน ๔ คะแนน ๕ 

มีการด าเนินการ 
๑ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๒ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๓-๔ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๕ ข้อ 

มีการด าเนินการ 
๖ ข้อ 

 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๐๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ อัตลักษณ์ของสถาบัน 
 

อัตลักษณ์ หมายถึง คุณลักษณะของผู้เรียนท่ีพึงประสงค์ซึ่งเกิดขึ้นตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา  ซึ่งเป็นคุณลักษณะเฉพาะท่ีโดดเด่นของผู้เรียนของแต่ละ
สถานศึกษา (อัตลักษณ์ผู้เรียน เอกลักษณ์สถานศึกษา, ๒๕๕๗) 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจ คือ  “ต ารวจคุณธรรม  น าวิชาชีพ  พร้อมรับใช้ประชา” 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน ๒ ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๑  ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะ
ผู้น า  มีคะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

  ตัวบ่งช้ีท่ี ๖.๒  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร (GPA)  
            มากกว่าหรือเท่ากับ  ๒.๗๕ 



คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โรงเรียนนายร้อยต ารวจ   ปกีารศึกษา ๒๕๖๐ หน้า ๑๐๔ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ : ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะผู้น า 
                   มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

ชนิดตัวบ่งชี ้ : ผลผลิต 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

 การประเมินคุณลักษณะผู้น าของนักเรียนนายร้อยช้ันปีท่ี ๓ ซึ่งก าลังจะเล่ือนขึ้นช้ันปีท่ี ๔ เป็นผล
ท่ีได้มาจากการประเมินของนักเรียนนายร้อยต ารวจร่วมรุ่นเดียวกัน  นักเรียนผู้บังคับบัญชา และนายต ารวจ    
ฝ่ายปกครองท่ีรับผิดชอบนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีนั้นทุกนาย (คู่มือนักเรียนนายร้อยต ารวจ, ๒๕๕๖,       
หน้า ๒๐๓) โดยท่ีการพิจารณาในการประเมินค่าลักษณะผู้น าจะมีการพิจารณาจาก ๕ ด้านรวมกัน ได้แก่         
๑) ด้านสติปัญญา, ๒) ด้านร่างกาย, ๓) ด้านการสังคม, ๔) ด้านอุปนิสัยและคุณธรรม และ ๕) ลักษณะเด่นในการ
เป็นผู้น า โดยกองบังคับการปกครองจะท าหน้าท่ีรวบรวมคะแนนประเมินคุณลักษณะผู้น า เพื่อน าไปใช้ในการ
คัดเลือกนักเรียนผู้บังคับบัญชา เพื่อฝึกให้นักเรียนนายร้อยต ารวจเข้าใจวิธีการเป็นผู้บังคับบัญชา เสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นผู้น าและการเป็นสุภาพบุรุษ โดยท่ีนักเรียนผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีดูแลนักเรียนนายร้อย
ต ารวจทุกช้ันปี ในกรอบท่ีนายต ารวจฝ่ายปกครองมอบหมาย  ซึ่งสอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีพึง
ประสงค์ และเป็นคุณลักษณะเฉพาะท่ีโดดเด่นของนักเรียนนายร้อยต ารวจ ร้อยละของผู้ท่ีมี ผลการประเมิน
คุณลักษณะผู้น ามากกว่าหรือเท่ากับ ๘๐ คะแนน จะเป็นตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์ของนักเรียนนายร้อยต ารวจ “ต ารวจ
คุณธรรม น าวิชาชีพ พร้อมรับใช้ประชา” ในส่วนของต ารวจคุณธรรม และพร้อมรับใช้ประชาได้เป็นอย่างดี 
 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

การคิดคะแนนตัวบ่งชี้ :  ค านวณมาจาก 

วิธีการค านวณ 
ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓  ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะผู้น ามีคะแนนเฉล่ียมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕)  = 

นักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะผู้น ามีคะแนนเฉล่ีย 
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) X ๑๐๐ 
นักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ในปีนั้น 

  
เกณฑ์การประเมิน 

ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ  ๙๐ เท่ากับ ๕ คะแนน
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

๑. นักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ท่ีมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะผู้น ามีคะแนนเฉล่ียมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

คน  

๒. จ านวนนักเรียนนายร้อยช้ันปีท่ี ๓ คน  
๓. ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจช้ันปีท่ี ๓ ท่ีมี

ผลการประเมินคุณลักษณะผู้น ามีคะแนนเฉล่ีย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

ร้อยละ  
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ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPA)  

                   มากกว่าหรือเท่ากับ  ๒.๗๕ 

ชนิดตัวบ่งชี ้ :  ผลผลิต 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลการเรียนของผู้ส าเร็จการศึกษาตลอดหลักสูตรนั้น เป็นส่ิงสะท้อนผลการเรียนของผู้เรียน      
อันเกิดจากการเรียนตามหลักสูตร ผู้ท่ีมีผลการเรียนเฉล่ียในระดับดี ย่อมแสดงว่าเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ
เป็นท่ียอมรับ ตลอดจนแสดงนัยว่า เป็นผู้มีความสนใจขยันหมั่นเพียร เอาใจใส่ต่อการเรียนในทุกรายวิชา      
(กรมวิชาการ กระทรวงศึกษา, ๒๕๔๒) การค านวณร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอด
หลักสูตร (GPA) มากกว่าหรือเท่ากับการแสดงถึงความพร้อมโดยรวมของนักเรียนนายร้อยต ารวจในการเข้าสู่การ
ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามอัตลักษณ์ของโรงเรียนนายร้อยต ารวจได้อย่างเหมาะสม 
 
มอบหมาย  : บก.อก. บก.ปค. ศฝต. ตศ. นว. สค. ศบศ. สทว. 
          

การคิดคะแนนตัวบ่งชี้ :  ค านวณมาจาก 

วิธีการค านวณ 
ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร มากกว่าหรือเท่ากับ ๒.๗๕ 

        ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสมตลอดหลักสูตร มากกว่าหรือเท่ากับ ๒.๗๕ 
 X ๑๐๐ 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีนั้น 

เกณฑ์การประเมิน 
 ใช้บัญญัติไตรยางศ์เทียบ ก าหนดร้อยละ  ๙๐ เท่ากับ ๕ คะแนน 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวบ่งชี้ หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 

๑. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคะแนนเฉล่ียสะสม
ตลอดหลักสูตร มากกว่าหรือเท่ากับ ๒.๗๕ 

คน  

๒. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาในปีนั้น คน  
๓. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ท่ีมีคะแนนเฉล่ีย

สะสมตลอดหลักสูตร มากกว่าหรือเท่ากับ ๒.๗๕ 
ร้อยละ  
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สถาบันการศึกษาทุกสถาบันต้องวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของตนเองให้เหมาะสม

กับบริบทและวิสัยทัศน์ของสถาบัน โดยต้องพิจารณาเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาท่ีเกี่ยวข้องในระดับชาติด้วย 
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ขั้นต่ าท่ีประเทศก าหนดและมุ่งสู่เป้าหมาย จุดเน้น จุดเด่น หรือเอกลักษณ์ของสถาบัน  
การวางระบบการประกันคุณภาพจะต้องประกอบด้วย การควบคุม การตรวจสอบ และการประเมินผล  เพื่อน า
ข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ดังนั้น ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในดังกล่าว
อย่างน้อยต้องครอบคลุมระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยสถาบันต้องควบคุมให้มี             
การด าเนินงานตามระบบคุณภาพท่ีก าหนด และมีการตรวจสอบระบบคุณภาพเป็นระยะๆ โดยท่ีมีกลไก        
การด าเนินงานอย่างชัดเจน เช่น  มีผู้รับผิดชอบ / ผู้บริหาร / ผู้เกี่ยวข้อง / ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม เมื่อ
ครบหนึ่งปีการศึกษา ก็ต้องมีการประเมิน ผลการด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพดังกล่าว เพื่อน าไป
ปรับปรุงพัฒนาในปีถัดไป โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะด าเนินการติดตามตรวจสอบ
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยหนึ่งครั้งในทุกสามปี และแจ้งผลให้
สถานศึกษาทราบ  รวมท้ังเปิดเผยผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาต่อสาธารณชน 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกับการประเมินเพื่อการเผยแพร่หลักสูตรท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐานตามท่ีประกาศไว้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๕๒ ท้ังนี้ได้ก าหนดให้
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการ
ด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.๗) เป็นรายงานฉบับเดียวกัน เพื่อลดความซ้ าซ้อนของการจัดท ารายงานของ
สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงานผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน ท่ีคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดท าขึ้น สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
เช่ือมโยงกับการประกันคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา    
(องค์การมหาชน) และส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 

การสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละระดับมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. ระดับหลักสูตร มีองค์ประกอบในการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน ๖ องค์ประกอบ ได้แก ่

องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐาน 
องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 
องค์ประกอบท่ี ๓ นักศึกษา 
องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์ 
องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
องค์ประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

บทท่ี ๖ 
แนวทางการวิเคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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องค์ประกอบท่ี ๑ การก ากับมาตรฐานเป็นองค์ประกอบท่ีต้องด าเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ม ี๑ ตัวบ่งช้ี จ านวนเกณฑ์
ขึ้นอยู่กับระดับปริญญา หากผลการด าเนินงานไม่ เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่งถือว่าหลักสูตรนั้น            
“ไม่ได้มาตรฐาน” และมีค่าคะแนนเป็น“ศูนย์” หากหลักสูตรนั้นมีผลการด าเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็นไป
ตามมาตรฐานท่ีก าหนด และจะมีการประเมินคะแนนคุณภาพของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี ๒ – ๖ ดังแสดง  
ตามภาพตอ่ไปนี้ 

 

 
คะแนนรวมเฉล่ีย =     คะแนนรวมของตัวบ่งช้ี ๑๓ ตัวบ่งช้ี 

                                                ๑๓ 
 

ซึ่งการแปลผลจะเป็นการอธิบายว่า 
คะแนนระดับหลักสูตร = ๐   หมายถึง    หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
คะแนนระดับหลักสูตร = ๐.๐๑ – ๕.๐๐  หมายถึง    หลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐาน และมีระดับคุณภาพ 

    ตามคะแนนท่ีได้ ดังนี ้
 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
๐.๐๑ – ๒.๐๐ น้อย 
๒.๐๑ - ๓.๐๐ ปานกลาง 
๓.๐๑ – ๔.๐๐ ดี 
๔.๐๑ – ๕.๐๐ ดีมาก 
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แม้ว่าหลักสูตรไม่ผ่านองค์ประกอบท่ี ๑ (การก ากับมาตรฐาน) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/สถาบันต้อง
ประเมินตัวบ่งช้ีขององค์ประกอบท่ี ๒ ถึงองค์ประกอบท่ี ๖ ด้วย เพื่อให้ทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตร
ตนเองโดยการวิเคราะห์ในรายละเอียดของปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ และรายองค์ประกอบ โดยไม่ต้อง
รายงานระดับคะแนนเฉล่ีย เพื่อเป็นการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพในองค์ประกอบท่ี ๒ ถึง องค์ประกอบท่ี ๖ 
เกี่ยวกับจุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา เพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรต่อไป แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

  

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค ์
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
๐.๐๑ – ๒.๐๐ ระดับคณุภาพน้อย 
๒.๐๑ – ๓.๐๐ ระดับคณุภาพปานกลาง 
๓.๐๑ – ๔.๐๐ ระดับคณุภาพด ี
๔.๐๑ – ๕.๐๐ ระดับคณุภาพดีมาก 

๑ ไม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 
๒ 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น 
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี ่๒
 - 

๖ 

๒ - - ๒.๑, 
๒.๒ 

  

๓ ๓ ๓.๑, 
๓.๒, 
๓.๓ 

- -   

๔ ๓ ๔.๑, 
๔.๒, 
๔.๓ 

- -   

๕ ๔ ๕.๑ ๕.๒, 
๕.๓, 
๕.๔ 

-   

๖ ๑ - ๖.๑ -   
รวม ๑๓ ๗ ๔ ๒   

ผลการประเมิน      
หมายเหตุ ในประเด็นตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓ และ ๔.๓ เป็นผลลัพธ์ของกระบวนการย่อย 
 

ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบท่ี ๒ - องค์ประกอบท่ี ๖ 
จุดเด่น 
๑. 
๒. 
โอกาสในการพัฒนา 
๑. 
๒. 
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๒.  ระดับคณะ 
การประเมินระดับคณะจะสะท้อนผลการด าเนินงานของผู้บริหารคณะใน ๔ พันธกิจ รวมท้ังระบบการ

บริหารจัดการของคณะด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉล่ียในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็นปัจจัย

น าเข้ากระบวนการ และผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารคณะได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนา ดังตาราง

ต่อไปนี้ 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

๐.๐๐ - ๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๖ ๑.๒, 
๑.๓, 
๑.๔ 

๑.๕, 
๑.๖ 

๑.๑   

๒ ๓ ๒.๒ ๒.๑ ๒.๓   
๓ ๑ - ๓.๑ -   
๔ ๑ - ๔.๑ -   
๕ ๒ - ๕.๑, 

๕.๒ 
-   

รวม ๑๓ ๔ ๗ ๒   

ผลการประเมิน      
 

    * ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
 

คณะควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบด้วยตามตัวอย่าง
ดังต่อไปนี ้
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑ - องค์ประกอบที ่๕ 
จุดเด่น 
๑. 
๒. 
โอกาสในการพัฒนา 
๑. 
๒. 
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๓. ระดับสถาบัน 
การประเมินระดับสถาบันจะสะท้อนผลการด าเนินงานของผู้บริหารสถาบันใน ๔ พันธกิจ รวมท้ังระบบ

การบริหารจัดการของสถาบันด้วย โดยแสดงเป็นค่าเฉล่ียในแต่ละพันธกิจ นอกจากนั้นมีการวิเคราะห์แยกเป็น
ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลลัพธ์ด้วย เพื่อให้ผู้บริหารสถาบันได้น าไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาตาม
ตารางต่อไปนี้ 
ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
องค์ประกอบ 

คุณภาพ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน 
เฉล่ีย 

๐.๐๐ - ๑.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐ การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐ การด าเนินงานระดับพอใช้ 
๓.๕๑ – ๔.๕๐ การด าเนินงานระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐ การด าเนินงานระดับดีมาก 

๑ ๖ ๑.๒,๑.๓, 
๑.๔ 

๑.๕,๑.๖ ๑.๑   

๒ ๓ ๒.๒ ๒.๑ ๒.๓   
๓ ๑ - ๓.๒ -   
๔ ๑ - ๔.๑ -   
๕ ๓ - ๕.๑,๕.๔ ๕.๒   
๖ ๒ - - ๖.๑,๖.๒   

รวม ๑๖ ๔ ๗ ๕   

ผลการประเมิน      
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑ เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕.๒ เป็นค่าคะแนนเฉล่ียของผลการประเมินระดับคณะ/หน่วย (๕ หน่วย) 

 

สถาบันควรวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพเกี่ยวกับจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนาในแต่ละองค์ประกอบด้วยตาม
ตัวอย่างดังต่อไปนี้ 
ตัวอย่างรายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา องค์ประกอบที่ ๑ - องค์ประกอบที ่๖ 
จุดเด่น 
๑. 
๒. 
โอกาสในการพัฒนา 
๑. 
๒. 
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ภาคผนวก 

แนวทางในการประเมิน 
แนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ 

การรับนักศึกษา 
๑ การก าหนดเป้าหมายจ านวนรับนักศึกษาค านึงความต้องการของตลาดแรงงาน และสภาพความพร้อม 

ของอาจารย์ประจ าท่ีมีอยู่ (ควบคุมอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์) 
๒ เกณฑ์การรับนักศึกษาท่ีประกาศรับสะท้อนคุณภาพของนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปิดสอน 

และสอดคล้องกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา วิสัยทัศน์ของสถาบัน และหลักสูตร 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (เช่น GPA ความรู้พื้นฐานในสาขา ภาษาต่างประเทศ 
คุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ) 

๓ เกณฑ์ท่ีใช้ในการคัดเลือกนักศึกษา กระบวนการรบันักศึกษา และเครื่องมือหรือข้อมูลท่ีใช้ในการคัดเลือก 
มีความเหมาะสม เช่ือถือได้ โปร่งใส เปิดเผย และเป็นธรรมกับนักศึกษาท่ีสมัครเข้าเรียน 

๔ นักศึกษาท่ีรับเข้าเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา 
ท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นต้นท้ังความรู้พื้นฐานหรือประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการเรียนในหลักสูตร 
ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีความพร้อมด้านสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

๕ ในกรณีท่ีนักศึกษามีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในประกาศรับ และมีการรับเข้าศึกษา 
แบบมีเงื่อนไข นักศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมทางการเรียนหรือได้รับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ 
ครบผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า เพื่อให้สามารถเรียนในหลักสูตรได้จนส าเร็จการศึกษา 

๖ การก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้าของผู้สมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้สูงกว่าคุณสมบัติของ 
การรับเข้าศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ และ 
คุณสมบัติพื้นฐานท่ีน าไปสู่การพัฒนาศักยภาพการวิจัย 

๗ กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษามีความเข้มงวดเพื่อให้ได้นักศึกษาท่ีมีศักยภาพในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเอง (พิจารณาจากอัตราส่วนนักศึกษาท่ีรับเข้าต่อผู้สมัคร) 
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แนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ 

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
๑ การจัดระบบการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา มีการควบคุมก ากับให้จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ 

ท่ีปรึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
๒ อาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาให้การดูแลนักศึกษา (ผลประเมินจากนักศึกษา) 
๓ การแนะน าการลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 
๔ การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษา การแลกเปล่ียนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ผู้สอนเพื่อการพัฒนา 

นักศึกษา (ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา จุดแข็งจุดอ่อน) 
๕ อาจารย์ที่ปรึกษาให้ความช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหาทางการเรียนหรือต้องการความช่วยเหลือด้านอื่นๆ 
๖ การจัดการความเส่ียงด้านนักศึกษา (มีข้อมูลนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนต่ า มีความเส่ียงท่ีจะออกกลางคัน 

หรือส าเร็จการศึกษาช้า ฯลฯ) 
๗ ช่องทางการติดต่อส่ือสารระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา 
๘ บัณฑิตศึกษา การก าหนดเวลาให้ค าปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารย์ผู้สอนและการให้ค าปรึกษาการท า 

วิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ 
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๙ สถาบันจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแก่นักศึกษาเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภท 
กิจกรรม 

๑๐ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความ 
ต้องการของนักศึกษา 

๑๑ การจัดกิจกรรมนักศึกษาต้องส่งผลต่อการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร 
๑๒ การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสร้างความยึดมั่นผูกพันกับความเป็น 

พลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
๑๓ การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องช่วยเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
๑๔ การเปิดโอกาสให้นักศึกษามีอิสระในการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดยการสนับสนุนของสถาบัน 
๑๕ การสนับสนุนทุนการศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจ ากัด 
๑๖ หากมีการรับนักศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ เช่น นักกีฬา ต้องมีกลไกการดูแลนักศึกษาได้รับการพัฒนา 

ให้ได้สาระความรู้ ทักษะ ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการเรียนรู้ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๑๗ การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาช่วยสอน 

หรือให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
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แนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ 

๑ อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตร 
๒ อัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 
๓ ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการร้องเรียนของนักศึกษา 
๔ บัณฑิตศึกษา นักศึกษามีความรู้ ทักษะการแสวงหาความรู้ การสร้างความรู้ด้วยตนเอง มีศักยภาพการวิจัย 

ท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพร่ความรู้จากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
 
แนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ 

ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 
๑ การวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
๒ การมีระบบการรับอาจารย์ใหม่ท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ รวมท้ังมีการพัฒนาอาจารย์ 

ท่ีมีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้หลักสูตรมีความเข้มแข็ง อาจารย์ในหลักสูตรสามารถส่งเสริมการท างาน 
ตามความช านาญของแต่ละคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต้องมีวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และประสบการณ์ ในจ านวนท่ีไม่ต่ ากว่า 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ระบบการบริหารอาจารย์ 
๔ สถาบันต้องมีการจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ 

ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
๕ ผู้บริหารสถาบันหรือหน่วยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีการวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลัง 

ด้านอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศึกษา ต้องมีแผนการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
โดยการมีส่วนร่วมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจ าคณะ) 

๖ สถาบันมีระบบและกลไกบริหารก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารย์ท่ีมีศักยภาพให้คงอยู่กับ 
สถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการย้ายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบด้วย แผนอัตราก าลัง 
แผนการสรรหาและรับอาจารย์ใหม่ แผนธ ารงรักษา แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศึกษาต่อ/ 
เกษียณอายุ อื่นๆ ตามบริบท 

๗ ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารย์ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรก าหนด สถาบันต้องมีวิธีการ 
บริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนข้อจ ากัดอย่างเป็นระบบ 

๘ มีแผนบริหารความเส่ียงด้านการบริหาร กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมีอาจารย์ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์ 
สมดุลกับภาระงาน เพื่อให้มีอาจารย์คงอยู่ และมีแผนบริหารความเส่ียง ด้านจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวข้องกับ 
การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนักศึกษา 

๙ การก าหนดบทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างชัดเจน 
๑๐ การมอบหมายภาระหน้าท่ีให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
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๑๑ ระบบการก าหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
๑๒ ระเบียบท่ีโปร่งใสชัดเจนในการบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๑๓ ระบบในการเลิกจ้างและการเกษียณอายุอย่างชัดเจน 
๑๔ ระบบการยกย่องและธ ารงรักษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์
๑๕ สถาบันให้โอกาสอาจารย์ทุกคนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
๑๖ การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 

เพื่อส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิต 
๑๗ การควบคุม ก ากับ ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
๑๘ การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่างหลักสูตร 
๑๙ การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอน) 
๒๐ การประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของ 

อาจารย์ 
๒๑ อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา /

หลักสูตร 
๒๒ บัณฑิตศึกษา ให้ความส าคัญกับการจัดหาอาจารย์หรือพัฒนาอาจารย์ให้มีคุณสมบัติท่ีสูงกว่าก าลังคนใน 

หลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารย์ที่ต้องเน้นทักษะความสามารถด้านการวิจัย 
นอกเหนือจากความรู้ความสามารถด้านการสอน 

 

แนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ท่ี ๔.๓ 

ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
๑ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
๒ ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร 
๓ จ านวนอาจารย์เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 
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แนวทางในการประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
๑ หลักสูตรมีการก าหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีช่วยสร้างโอกาสในการพัฒนาความรู้ ทักษะผ่าน 

การเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
๒ เนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชามีการปรับปรุงให้ทันสมัยตลอดเวลา มีการเปิดวิชาใหม่ให้นักศึกษาได้เรียน 
๓ หลักสูตรแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าทางวิชาการและความต้องการ 

ของผู้ใช้บัณฑิต 
๔ ค าอธิบายรายวิชามีเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จ านวนหน่วยกิต และมีเนื้อหาท่ีครบคลุมกว้างขวางครบถ้วน 

ในส่ิงท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเป็นจุดเน้น มีความต่อเนื่องเช่ือมโยง สัมพันธ์กันระหว่างวิชา และมี
การสังเคราะห์การเรียนรู้ 

๕ เนื้อหาท่ีก าหนดในรายวิชาไม่มีความซ้ าซ้อน กลุ่มรายวิชามีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของหลักสูตร 

๖ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตรงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ก าหนดในรายวิชาและหลักสูตร 
๗ การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาท่ีก าหนดในค าอธิบายรายวิชาครบถ้วน 
๘ การเปิดรายวิชามีล าดับก่อนหลังท่ีเหมาะสม เอื้อให้นักศึกษามีพื้นฐานความรู้ในการเรียนวิชาต่อยอด 
๙ การเปิดรายวิชาเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตรเพื่อให้นักศึกษาส าเร็จได้ทันตามเวลาท่ีก าหนดในหลักสูตร 

๑๐ การเปิดรายวิชาเลือกสนองความต้องการของนักศึกษา ทันสมัย และเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน 
๑๑ การจัดรายวิชาในหลักสูตรแก่นักศึกษาท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล

มีการควบคุมให้นักศึกษาได้เนื้อหาสาระ เป้าหมายการเรียนรู ้วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม) 
๑๒ การจัดรายวิชาเน้นเนื้อหาความรู้และทฤษฎี การปฏิบัติในเนื้อหาสาระของสาขาวิชาท่ีเป็นจุดเน้น วิชาการศึกษา

ท่ัวไปท่ีสร้างความเป็นมนุษย์ท่ีเตรียมนักศึกษาออกสู่โลกแห่งการด ารงชีวิต 
๑๓ หากมีการโอนหน่วยกิต ต้องให้ความส าคัญกับการเทียบวิชารับโอนท่ีต้องมีการเรียนในเนื้อหาสาระท่ีก าหนดใน

รายวิชาของหลักสูตรอย่างครอบคลุม ครบถ้วน 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
๑๔ เนื้อหาสาระของรายวิชาเน้นความรู้ ทฤษฎีในสาขาท่ีเกี่ยวข้องท่ีมีความท่ีซับซ้อน มีจุดเน้น 
๑๕ การควบคุมก ากับหัวข้อวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ทีอ่นุมัติเป็นประเด็นวิจัยร่วมสมัย/สนองความต้องการของ

สังคม 
๑๖ หัวข้อวิทยานิพนธ์เป็นประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของหลักสูตร และสอดคล้องกับระดับของ 

หลักสูตร 
๑๗ หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก มีความซับซ้อนและลึกซึ้งและให้องค์ความรู้ใหม่มากกว่าระดับปริญญาโท 
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 แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 
การวางระบบผู้สอน 

๑ ผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรู้และความช านาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน(ค านึงถึง
สาขาวิชาประสบการณ์ท างาน ผลงานวิชาการของผู้สอน) 

๒ หลักสูตรก าหนดผู้สอนให้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนท่ีมีความช านาญหลากหลาย เพื่อให้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู้สอนหลากหลายความรู้และประสบการณ์ (ในแต่ละหลักสูตร นักศึกษาควรได้
เรียนกับอาจารย์ผู้สอนคนเดิมไม่เกิน ๓ วิชา) 

๓ มีการก ากับมาตรฐานการท าประมวลการสอน (มคอ.๓ และ มคอ.๔) ของอาจารย์ให้ทันสมัยในด้านเนื้อหา 
กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

๔ การก ากับให้อาจารย์ทุกคนต้องมีการท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.๓ และ มคอ.๔) ทุกรายวิชาแจก
นักศึกษาและมีการก ากับให้ด าเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

๕ นักศึกษาท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ต้องได้รับการสอนจากอาจารย์ที่มีคุณ 
สมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธ์กับอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ที่ปรึกษาเท่าเทียมกัน 

๖ หากมีการก าหนดให้มี TA, RA ช่วยสอน ต้องได้รบัการฝึกอบรม การให้ค าแนะน า และการปรับปรุงพัฒนาให้มี 
ความสามารถในการปฏิบัติงานช่วยเหลือนักศึกษาอย่างเหมาะสม 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
๗ หลักสูตรต้องมีอาจารย์เต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติด้านความรู้ ประสบการณ์ เวลาในการให้ 

ค าปรึกษาและการพัฒนานักศึกษา 
๘ การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ ์ค านึงถึงคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับ 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู้และความเช่ียวชาญในหัวข้อวิจัยท่ีจะควบคุมการท าวิทยานิพนธ์ 
ของนักศึกษา และเหมาะสมกับลักษณะของนักศึกษา 

๙ มีการควบคุมก ากับจ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี สกอ. ก าหนด 
๑๐ มีการก ากับให้อาจารย์พิเศษท่ีมาท าหน้าท่ีอาจารย์ท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

กระบวนการเรียนการสอน 
๑๑ การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
๑๒ การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๑๓ การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เน้นทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ 

ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
๑๔ การจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา (เช่น ความรู้พื้นฐานท่ีจ าเป็นต้องมีก่อนเข้า 

โปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
๑๕ การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนักศึกษาระหว่างเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณ์การเรียนรู้/การ

ท างาน/การประกอบอาชีพ 
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๑๖ การส่งเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอื้อต่อการท างาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการส่ือสารการพูด 
ฟัง อ่าน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแก้ปัญหา ฯลฯ) ด้วยวิธีการหลายช่องทาง เช่น การส่งเสริมการเรียนรู้
ด้วยเทคโนโลยีส่ือสาร (เครือข่ายทางสังคม online learning) 

๑๗ การเตรียมความพร้อมด้านการท างาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการช่วยเหลือด้านการหางานท า/การ
เผยแพร่ผลงาน) 

๑๘ การสอนแบบเน้นการปฏิบัติ การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก/ผู้ประกอบการ การศึกษาดูงาน 
๑๙ มีการควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
๒๐ การใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อส่งเสริมความรู้และทักษะการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ เช่น online learning 
๒๑ การส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย์ (ประเมินจากจ านวนอาจารย์ที่มีการท าวิจัยเพื่อ 

พัฒนาการเรียนการสอน) 
๒๒ มีการประเมินการสอนของอาจารย์ และน าผลมาใช้ในการส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 
๒๓ อาจารย์อาวุโส หรืออาจารย์ที่มีเทคนิคการสอนดีเด่น มีการถ่ายทอดประสบการณ์สู่อาจารย์ในสาขา/หลักสูตร 
๒๔ การควบคุมก ากับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนักศึกษา 

ปริญญาตรี (ประเด็นเพิ่มเติม) 
๒๕ การน ากระบวนการบรกิารทางวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้

ของนักศึกษา 
๒๖ การน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา การสอดแทรกศิลปะ

และวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในกระบวนการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
๒๗ การแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน (senior project) เหมาะสมกับประเด็นท่ีนักศึกษาสนใจ (ถ้ามี) 
๒๘ ระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าโครงงาน (senior project) ของอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 
๒๙ มีระบบการคัดเลือกสถานประกอบการท่ีจะให้นักศึกษาเข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
๓๐ มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 

และสถานประกอบการ 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
๓๑ การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนท่ีเน้น 

ปัญหาเป็นฐาน การสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 
๓๒ มีระบบก ากับการท างานของอาจารย์ผู้สอนท่ีเอื้อประโยชน์ต่อนักศึกษาเต็มท่ี ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมการ 

ปฏิบัติงานของอาจารย์ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 
๓๓ มีระบบการก ากับติดตามความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สาระนิพนธ์ของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จ 

การศึกษาได้ทันตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
๓๔ หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับความเช่ียวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 
๓๕ มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนอย่างน้อยหนึง่ครั้งต่อ 
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ภาคการศึกษา 
๓๖ มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ท่ีเกี่ยวข้องและนักศึกษาสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวก 
๓๗ มีการให้ความรู้และระดับช้ันความส าคัญในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูลท่ี 

สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
๓๘ มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหาการคัดลอกผลงานวิจัย และปัญหาของวารสารที่ไม่มี

คุณภาพ 
๓๙ การช้ีแนะแหล่งทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์และส่งเสริมให้นักศึกษาจัดท าข้อเสนอโครงการท่ีมีโอกาส

ได้รับทุนสนับสนุน 
๔๐ การสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและต่างประเทศ มี Visiting Professors ท่ีมาช่วยสอนหรือ 

ให้ประสบการณ์แก่นักศึกษา และการส่งนักศึกษาไปแลกเปล่ียนเรียนรู้ในต่างประเทศ 
 

แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ 

๑ การก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
๒ น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินสอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 
๓ การประเมินผลการเรียนรู้โดยใช้การประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น 

ข้อสอบปรนัย อัตนัย การบา้น รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปล่า การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา 
การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมนิสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ) 

๔ การก ากับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 
๕ การวิเคราะห์/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา (มีการวิพากษ์ 

ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบใหม่ๆ เสมอ มีคลังข้อสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัด 
ความรู้และการคิดขั้นสูงได้ เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการท างาน) 

๖ การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 
๗ การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน (ก าหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดชัดเจนสอดคล้องกับท่ีเกณฑ์ 

ท่ีนักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้ร่วมกันต้ังแต่แรก มีข้อมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใช้ในการการตัดเกรด 
ชัดเจน การกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถท่ีแท้จริงของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา) 

๘ การส่งเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
๙ การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมนิหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.๕ มคอ.๖ และมคอ.๗ 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 
๑๐ การก าหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกนั ชัดเจน 
๑๑ ข้อมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปร่งใส ตรวจสอบ และสะท้อนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ได้ 
๑๒ วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะท้อนความคิดริเริ่ม ร่วมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ี 

เหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพร่ในรูปแบบ/วารสาร ซึ่งเป็นท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพ 
หรือรับรองโดย สกอ. 
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แนวทางในการประเมิน ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ 

ความเหมาะสมและเพียงพอของสิ่งสนับสนนุทางกายภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ 
๑ การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 
๒ การจัดส่ิงอ านวยความสะดวก และส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูลทรัพยากรการ

เรียนรู้วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น ฯลฯ เพียงพอ ทันสมัย 
๓ การจัดพื้นท่ี/สถานท่ีส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปล่ียนสนทนา หรือท างาน

ร่วมกัน 
๔ มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
๕ ส าหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู้แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารย์และนักศึกษา

สามารถติดต่อส่ือสารได้ใกล้ชิด 
บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพิ่มเติม) 

๖ การเปิดสอนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาควรด าเนินการต่อเมื่อสถาบันมีความพร้อมและก าหนดความคาดหวังสูง
กว่าข้อก าหนดในหลักสูตรปริญญาตรีที่เป็นสาขาเดียวกัน ทรัพยากรการเรียนรู้และส่ิงอ านวยความสะดวก
ต่างๆ โดยเฉพาะแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสืบค้นและการเรียนรู้ต้องมีมากกว่าข้อก าหนดท่ีพึงมีของ
หลักสูตรปริญญาตรี 

๗ มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพื่อท าวิจัย 
๘ มีหอ้งท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 
๙ มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานท่ีจ าเป็นและเหมาะสมในการท าวิจัย 
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ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

ด้วยระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งต้ัง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๐ คณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (กกอ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ของผลงานทางวิชาการท่ีใช้ประกอบในการพิจารณาแต่งต้ังคณาจารย์ให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ว่าจะต้องมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี กกอ. ก าหนด ส าหรับต าแหน่งท่ีเสนอขอ และ
จะต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี กกอ. ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๔ (๔) และมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติ
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ.๒๕๔๖ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน (ฉบับท่ี ๒) 
พ.ศ.๒๕๕๐ กกอ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการท้ังท่ีเป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ์หรือเป็นวารสาร
ออนไลน์ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาเอกชนถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ใช้ระเบียบนี้นับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามระเบียบนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใช้วารสาร

ทางวิชาการท่ีมีรายช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ  ตามเอกสารแนบท้าย
ระเบียบนี้ 

ข้อ ๓ ในกรณีวารสารทางวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามข้อ ๒ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน อาจพิจารณายอมรับวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 

(๑) มีก าหนดการเผยแพร่ท่ีแน่นอนชัดเจน และสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ ๒ ฉบับ 
(๒) มีการระบุส านักพิมพ์หรือหน่วยงานท่ีตีพิมพ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตของวารสารและ

สาขาวิชาของบทความท่ีจะรับตีพิมพ์ 
(๓) มีคณะบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
(๔) มีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้ว่า วารสารมีการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) ท่ี

พิจารณาคุณภาพบทความท่ีครอบคลุมสาขาวิชาหรือกลุ่มสาขาวิชาตามวัตถุประสงค์และขอบเขตของารสาร โดย
มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานท่ีจัดท าวารสารอยู่ในรายช่ือด้วย 
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-๒- 

(๕) บทความทุกบทความมีการควบคุมคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) ท่ีตรง
หรือเกี่ยวเนื่องกับสาขาของบทความ และไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์ 

(๖) วารสารทุกฉบับมีการเผยแพร่บทความท่ีมีผู้นิพนธ์จากหลากหลายหน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอก กรณีท่ีบทความมีผู้นิพนธ์ร่วมที่เป็นบุคคลจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้ถือว่าเป็น
บทความจากหน่วยงานภายนอก 

(๗) มีบทคัดย่อของบทความท่ีเป็นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกบทความ  กรณีท่ี
บทความตีพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศอื่นๆ จะต้องมีบทคัดย่อท่ีเป็นภาษาอังกฤษด้วย 

(๘) มีการตีพิมพ์บทความท่ีมีรูปแบบการตีพิมพ์ท่ีได้มาตรฐาน  เป็นรูปแบบเดียวกันในทุก
บทความ ได้แก่ ช่ือและท่ีอยู่ผู้นิพนธ์ บทคัดย่อ ตัวบทความและเอกสารอ้างอิง 

ข้อ ๔ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาเอกชนพิจารณายอมรับวารสารทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ข้อ 
๓ แล้ว ให้จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กกอ. ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีออก
ประกาศ 

ข้อ ๕ เพื่อให้วารสารทางวิชาการตามข้อ ๓ ได้มีการพัฒนาขึ้นไปเป็นท่ียอมรับตามข้อ ๒ จึง
ก าหนดให้หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการตามข้อ ๓ มีผลบังคับใช้เป็นเวลา ๓ ปี นับต้ังแต่วันท่ี
ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว กกอ. จะไม่รับรองวารสารตามข้อ ๓ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 

(รองศาสตราจารย์ คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ) 
      ประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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เอกสารแนบท้ายระเบียบ 

วารสารทางวิชาการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี กกอ. ก าหนด ได้แก่ วารสารที่มีช่ืออยู่ใน 
ฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
- Academic Search Premier (http://www.ebsco.com/home) 
  (select ebscohost and then academic search premier) 
- Agricola (http://agricola.nal.usda.gov) 
- BIOSIS (http://www.biosis.org) 
- CINAHL (http://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus-with-full-text) 
- EiCOMPENDEX (http://www.ei.org) 
- ERIC (http://www.eric.ed.gov/) 
- H.W.Wilson (http://www.ebscohost.com) 
  (select ebscohost and then H.W.Wilson) 
- Infotrieve (http://www.infotrieve.com) 
- Ingenta Connect (http://www.ingentaconnect.com) 
- INSPEC (http://www.theiet.org/publishing/inspec) 
- MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 
- MEDLINE/Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
- PsycINFO (http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx) 
- Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
- ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com) 
- SciFinder (https://scifinder.cas.org/) 
- Scopus (http://www.info.scopus.com) 
- Social Science Research Network 
  (http://papers.ssrn.com/sol3/DisplayAbstractSearch.cfm) 
- Web of Knowledge (http://wokinfo.com) 
 

๒. ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index -- TCI) เฉพาะวารสารที่มีช่ืออยู่ในกลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มท่ี ๒ 
(http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php) 
 
หมายเหตุ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช่ือฐานข้อมูล กกอ. จะได้มีการประกาศเพิ่มเติมต่อไป 

http://wokinfo.com/
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php
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หน้า ๑๔ 
เล่ม ๑๓๐    ตอนพิเศษ ๑๒๗  ง                  ราชกิจจานุเบกษา                                    ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 

ประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.๒๕๕๖ 
 

ด้วยประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐ ก าหนดหลักเกณฑ์ของผลงานทาง
วิชาการท่ีใช้ประกอบในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ว่าจะต้องมีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ท่ี 
ก.พ.อ. ก าหนด ส าหรับต าแหน่งท่ีเสนอขอ และจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๔ (๓) และมาตรา ๑๘ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๑ ก.พ.อ. จึงก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ท้ังท่ีเป็นรูปเล่มส่ิงพิมพ์หรือเป็นวารสารออนไลน์ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อให้สถาบันอุดมศึกษา
ถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศ ก.พ.อ. นี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๒ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการตามประกาศนี้ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาใช้วารสารทางวิชาการท่ี

มีรายช่ืออยู่ในฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
ข้อ ๓ ในกรณีวารสารทางวิชาการท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามข้อ ๒ ให้สภาสถาบันอุดมศึกษาอาจ

พิจารณายอมรับวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ตามหลักเกณฑ์ดังนี้ 
(๑) มีก าหนดการเผยแพร่ท่ีแน่นอนชัดเจน และสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละ ๒ ฉบับ 
(๒) มีการระบุส านักพิมพ์หรือหน่วยงานท่ีตีพิมพ์ วัตถุประสงค์ ขอบเขตของวารสาร และสาขาวิชา

ของบทความท่ีจะรับตีพิมพ์ 
(๓) มีคณะบรรณาธิการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
(๔) มีหลักฐานท่ีตรวจสอบได้ว่า วารสารมีการแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) ท่ีพิจารณา

คุณภาพบทความท่ีครอบคลุมสาขาวิชาหรือกลุ่มสาขาวิชาตามวัตถุประสงค์และขอบเ ขตของวารสารโดยมี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกหน่วยงานท่ีจัดท าวารสารอยู่ในรายช่ือด้วย 

(๕) บทความทุกบทความมีการควบคุมคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ (peer reviewer) ท่ีตรงหรือ
เกี่ยวเนื่องกับสาขาของบทความและไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้นิพนธ์ 
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หน้า ๑๕ 
เล่ม ๑๓๐    ตอนพิเศษ ๑๒๗  ง                  ราชกิจจานุเบกษา                                    ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 

 
(๖) วารสารทุกฉบับมีการเผยแพร่บทความท่ีมีผู้นิพนธ์จากหลากหลายหน่วยงานท้ังภายในและ

ภายนอก กรณีท่ีบทความมีผู้นิพนธ์ร่วมท่ีเป็นบุคคลจากหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอกให้ถือว่าเป็น
บทความจากหน่วยงานภายนอก 

(๗) มีบทคัดย่อของบทความท่ีเป็นท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษทุกบทความ  กรณีท่ีบทความ
ตีพิมพ์เป็นภาษาต่างประเทศอื่น ๆ จะต้องมีบทคัดย่อท่ีเป็นภาษาอังกฤษด้วย 

(๘) มีการตีพิมพ์บทความท่ีมีรูปแบบการตีพิมพ์ท่ีได้มาตรฐาน เป็นรูปแบบเดียวกันในทุกบทความ
ได้แก่ ช่ือและท่ีอยู่ผู้นิพนธ์ บทคัดย่อ ตัวบทความและเอกสารอ้างอิง 

ข้อ ๔ เมื่อสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณายอมรับวารสารทางวิชาการตามหลักเกณฑ์ข้อ  ๓ แล้วให้
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ ภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีออกประกาศ 

ข้อ ๕ เพื่อให้วารสารทางวิชาการตามข้อ ๓ ได้มีการพัฒนาขึ้นไปเป็นท่ียอมรับตามข้อ ๒จึงก าหนดให้
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการตามข้อ ๓ มีผลบังคับใช้เป็นเวลา ๓ ปีนับต้ังแต่วันท่ีประกาศ ก.พ.อ. 
นี้มีผลบังคับใช้ หากพ้นระยะเวลาดังกล่าว ก.พ.อ. จะไม่รับรองวารสารตามข้อ ๓ 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๖ 

   จาตุรนต์ ฉายแสง 
  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 

   ประธาน ก.พ.อ. 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

วารสารทางวิชาการท่ีเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด ได้แก ่วารสารที่มีช่ืออยู่ใน 
ฐานข้อมูลท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ดังต่อไปนี้ 

๑. ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
- Academic Search Premier (http://www.ebsco.com/home) 
  (select ebscohost and then academic search premier) 
- Agricola (http://agricola.nal.usda.gov) 
- BIOSIS (http://www.biosis.org) 
- CINAHL (http://www.ebscohost.com/academic/cinahl-plus-with-full-text) 
- EiCOMPENDEX (http://www.ei.org) 
- ERIC (http://www.eric.ed.gov/) 
- H.W.Wilson (http://www.ebscohost.com) 
  (select ebscohost and then H.W.Wilson) 
- Infotrieve (http://www.infotrieve.com) 
- Ingenta Connect (http://www.ingentaconnect.com) 
- INSPEC (http://www.theiet.org/publishing/inspec) 
- MathSciNet (http://www.ams.org/mathscinet) 
- MEDLINE/Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
- PsycINFO (http://www.apa.org/pubs/databases/psycinfo/index.aspx) 
- Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/) 
- ScienceDirect (http://www.sciencedirect.com) 
- SciFinder (https://scifinder.cas.org/) 
- Scopus (http://www.info.scopus.com) 
- Social Science Research Network 
  (http://papers.ssrn.com/sol3/DisplayAbstractSearch.cfm) 
- Web of Knowledge (http://wokinfo.com) 

๒. ฐานข้อมูลระดับชาติ ได้แก่ ศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai Journal 
Citation Index -- TCI) เฉพาะวารสารที่มีช่ืออยู่ในกลุ่มท่ี ๑ และกลุ่มท่ี ๒ 
(http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php)  

หมายเหตุ กรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงช่ือฐานข้อมูล ก.พ.อ. จะได้มีการประกาศเพิ่มเติมต่อไป  

  

http://wokinfo.com/
http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/list%20journal.php
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ตารางมอบหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐๙  

 

  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ บก.อก.  บก.ปค.  ศฝต.   ตศ.    นว.   สค.   ศบศ.  สทว.   สปศ. 

การประเมินระดับหลักสูตร (หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ) 
องค์ประกอบที่ ๑ การก ากับมาตรฐาน          
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์ 
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ปริญญาตรี ๓ ข้อ,ปริญญาโท ๑๑ ข้อ 

   √√ √√ √√ /*   

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต          
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

         

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ (ปริญญาตรี) ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจ      
ที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

         

องค์ประกอบที่ ๓ นักศึกษา          
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การรับนักศึกษา ๑ ๒        
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ๒ ๒ ๑ ๑ ๑  √√  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ผลที่เกิดกับนักศึกษา           ๑,๒  ๓ 

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย ์          
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ √√๑  ๒,๓  ๒,๓   ๒,๓ ๒,๓  ๒,๓ ๑,๓   
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ คุณภาพอาจารย์ 
   ๔.๒.๑ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ๔.๒.๒ ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   ๔.๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

      /*   

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ผลที่เกิดกับอาจารย์   √√ √√ √√ √√    
องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมิน
ผู้เรียน 

         

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ สาระของรายวิชาในหลักสูตร          
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน 
การสอน 

  ๑-๒   ๑-๓  ๑-๓   ๑-๓   ๑-๓   ๒/*  √√๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ การประเมินผู้เรียน   ๑-๓   ๑-๓  ๑-๓   ๑-๓   ๑-๓  ๓/*  √√๓ 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

   √√ √√ √√ /*  √√ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ การด าเนินการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.๓) การประเมินการ
จัดการเรียนการสอน (มคอ.๕) และ  
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ (ปริญญาตรี) 

         

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้          
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓ ๒-๓  ๒-๓  ๒-๓    ๑ 
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การประเมินระดับคณะ/หน่วยงานเทียบเท่า 
องค์ประกอบที่ ๑ การผลิตบัณฑิต          
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม          
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก          
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ          
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า          
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี        ๖  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี           

องค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย          
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

       ๑-๒  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์          
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย          

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ          
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การบริการวิชาการแก่สังคมระดับคณะ          
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ การบริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน          
องค์ประกอบที่ ๔ การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม          
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ          
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
และเอกลักษณ์ของคณะ 

         

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ผลการบริหารงานของคณะ(สถาบัน)          
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ระดับคณะ)          
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร (ระดับสถาบัน)       /*  √√ 

องค์ประกอบที่ ๖ อัตลักษณ์สถาบัน          
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ร้อยละของนักเรียนนายร้อยต ารวจชั้นปีที่ ๓ ที่มีผลการประเมิน
คุณลักษณะผู้น า มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ (คะแนนเต็ม ๕) 

         

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 
(GPA) มากกว่าหรือเท่ากับ  ๒.๗๕ 

         

จ านวนตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร/ระดับคณะ ๓/๓   ๘/๕ ๗/๕  ๗/๑๑ ๗/๑๑ ๗/๑๑  ๑๑/๖ ๑/๓ ๒/๓ 
รวม   ๖  ๑๓  ๑๒  ๑๘  ๑๘  ๑๘  ๑๗   ๔  ๕ 

หมายเหตุ    ๑. ตัวเลขในตาราง เป็นประเด็นที่ต้องอธิบาย 
๒. การประเมินในระดับหลักสูตร ของหลักสูตรปริญญาโท ให้ด าเนินการทั้ง ๖ องค์ประกอบ 

๓. * หมายถึง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการต ารวจ ปรับปรุง พ.ศ.๒๕๕๖ 

๔.  หมายถึง หน่วยรับผิดชอบหลัก 
๕. √√ หมายถึง หน่วยสนับสนุนข้อมูลตามท่ีหน่วยรับผิดชอบหลักร้องขอ 

 


